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PRESENTACION

La vision Institucional enmarcada en el desarrollo cientifico, investigativo,
pedagogico y humanistico ha sido el derrotero fundamental para hacer de FUNDES
una institucion de educacion superior que integra la ciencia y la fe en los procesos
de busqueda de la promocion integral de sus profesionales.

Presento, en mi calidad de Rector de la Fundacion de Estudios Superiores Monsenor
Abraham Escudero Montoya FUNDES, el informe de rendicion de cuentas durante el
ano 2020, en cumplimiento de las funciones misionales y de gestion administrativa a
toda la comunidad educativa.

Este informe de rendicion de cuentas, resume los resultados de una gestion
administrativa transparente, frente a los cambios presentados por la situacion que
nos acontecio en virtud de la Pandemia, vivida en el aifo 2020, lo que fue necesaria
reforzar acciones y generar estrategias para la atencion y permanencia de la
comunidad estudiantil y el cubrimiento de las lineas estratégicas institucionales, en
cumplimiento de las politicas, directrices Institucionales e implementacion del Plan
de Desarrollo: “Inspirando + Valor y Transformacién 2020-2025”.

Estos resultados reflejan el trabajo colaborativo de todo el equipo de trabajo,
directivos, profesores, estudiantes y colaboradores de todas las unidades de apoyo
tanto académicas como administrativas de la Institucion, todos alineados en
trabajar por un fin comin para la atencién de la comunidad educativa de la
Institucion.

Entre los logros mas importantes se puede mencionar, es la obtencion del registro
calificado de la Tecnologia en Regencia de Farmacia con RES 012789 del 10 Julio
2020, con vigencia por 7 ANOS, la compra e instalaciéon de elevador especial para
personas con discapacidad y la adecuacion de los consultorios Psicologicos donde se
prestaran los servicios de Consultoria Psicologica.

Agradezco a todo nuestro equipo de colaboradores por hacer parte de estos nuevos
desafios, continuar fortaleciendo, con sus conocimientos y compromiso, el
desarrollo y dinamismo institucional.

Atentamente.

Padre ROBERTO JOSE GUZMAN VILLANUEVA

Rector
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MATRICULADOS
FUNDES

Co') Total estudiant 2020-1 645
7N otal estudiantes 20202 38
Distribucion por nivel de formacion
(@) )
Estudiantes de Pregrado 627 97%
Estudiantes de Posgrado 18 3%
Total de estudiantes 645 100%
2 )
Estudiantes de Pregrado 534 99%
Estudiantes de Posgrado 4 1%
Total de estudiantes 538 100%



ESTUDIANTES NUEVOS 2020

@
Psicologia ®2020-1: 93
& ¢ 2020-2:9
¢ 2020-1: 44
©2020-2:12
,\ Licenciatura . ©2020-1: 21

(l Lengua Extranjera ) 2020-2: 3

en Evaluacion e

Intervencion *2020-2:3
Estudiantes Estudiantes Total
Antiguos % Nuevos % Estudiantes
2020-1 473 73% 172 27% 645
2020-2 511 95% 27 5% 538
Género
Masculino Masculino;
0
36% 41%
Femenino Femenino;
64% 59%
2020-1 2020-2




Estrato Socioeconéomico

3; 4; 1%

o) 1;
gty six

55%

54%

2020-1

2020-2

iResponsabilidad con el medio ambiente nuestro compromiso!



: Fomentar el desarrollo profesoral para la mejora de la calidad académica
- @

. Total profesores

Tiempo completo;

. .
. 19; 37% "empo

completo )
; 14;39% \Tiempo;

Medio

Hora Cétedra; Tiempo;
. 16; 31% 16; 32% Catedra;

8; 22%
2020-1 2020-2
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2020-1 Doctores Especialista

27

Nivel de formacién

profesoral
2020-2 3
Magister Especialista
Tipo de vinculacion
Tiempo completo; "
) Tiempo .
19; 37% completo Medio
; 14; 39%

Medio

Hora Catedra; Tiempo;
16; 31% 16; 32% Ctedra;
8;22%
2020-1 2020-2

Nivel de formacion 2018-1 a 2020-2 =
DOCTORES MAGISTER ESPECIALISTAS PROFESIONALES




Programas Académicos egresados
antiguos

PSICOLOGIA 419
LIC. LENGUA EXTRANJERA 0
ESP. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA 14
ESP. PEDAGOG ETICA 171
LIC EDUFISICA 158
LIC BAS ARTE FOLCLOR 84
LIC ETICA C RELIGIOSAS 75
ADMINISTRACION 52
CONTADURIA 159
ESP. GEREN ESTRAT MARKET 7
TOTAL EGRESADOS 1139

DISTRIBUCION POR NIVEL DE FORMACION

N° N° total
egresados | egresados egresados
2020-1 2020-2

—_

464

22
171
158

84

75

52
159
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1194

Pregrado 44 86% Pregrado 33 65%
Posgrado 7 14% Posgrado 3 6%
Total 51 100% Total 36 71%

COLABORADORES FUNDES
2020-1 2020-2
Colaboradores 20 16



Planta de docentes de la Institucion

ESCALAFON PROFESORAL

Instructor

2020-1: 4
2020-2: 6

Asociado

Titular

2020-1: 18
2020-2: 10

Asistente

2020-1: 2
2020-2: 2

2020-1: 11
2020-2: 10

Hora
Catedra

2020-1: 16
2020-2: 8

CAPACITACION DOCENTE

2020-1 Acompanamiento emocional en emergencias

2020-1 Curso de formacion en investigacion

2020-2 XVIII Seminario virtual de E-learning para profesores universitarios
2020-2 Redaccion cientifica

2020-2

Mediacion pedagogica en procesos formativos con apropiacion en TIC
2020-2 Facilitador en aprendizaje digital

Total atendidos en 2020: 70



Bienestar
Universitario

APUESTA ESTRATEGICA

Bienestar y pastoral Universitario como estrategia de articulacion
misional
ESTRATEGIA 2020

Llegar a la comunidad FUNDESina con todos los servicios de Bienestar
Desde las areas estratégicas se desarrollaron actividades que permitieron:

v Apoyar y acompanar en el proceso de adaptacion de toda la comunidad al
confinamiento

v Generar y fortalecer los espacios de actividades de formacion, cultural,
deportiva y espiritual virtual

v' Bienestar, acompanamiento y permanencia para todos

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DIFERENTES AREAS

Porcentaje de participacion de la Comunidad Fundes

Participacion en las actividades por area

Area Asistentes % de Partici
Salud 282 23,63%
Cultura 2489 208,63%
Desarrollo Humano 2262 189,60%
Promocion socioeconomica 96 0,08%
Recreacion y Deporte 132 11,06%
Pastoral Universitaria 412 34,53%
ESTRATEGIA

Acompanamiento y apoyo permanente al Estudiante

Bajo la contingencia Nacional generada por el COVID-19 en el afo 2020, se fortalece
el acompanamiento y la atencion permanente al estudiante, todo esto a través de
la creacion de alivios econdémicos, aliados para la financiacion educativa,
acompanamiento académico y apoyo psicosocial, acciones que se orientan al
fortalecimiento del vinculo estudiante - Institucion a partir del contacto directo

| e e Jr s —— A



. entre ambas partes, asi como la organizacion y realizacion de actividades de gran
interés por la situacion de confinamiento, de adaptacion a la virtualidad y para que
el estudiante sintiera la cercania de la Institucion pese al momento que se vivia.

= Cultura Cine Club FUNDESino medio de divulgacidn cultural por el cual se
. reflexiona, analiza y se comprende la conducta humana

' Concurso de cuento y poesia

: Conferencia: la lectura como cultura g
g Conmemoracion dia del docente .
Dia del Psicélogo ;
Feria Cultural gastronomia de la regién -
Feria Cultural orquesta -
Jornada Cultural Intervencidon musical FundeSong- Dia docente i
Museo Monsefior Abraham Escudero Montoya

Presentacion danza folcldrica tradicional de Bienestar -
Presentacidon Musical FundeSong :
: Programa Guia Cultural 7 de agosto galeria virtual :
Programa Guia Cultural Intervencién musical FundeSong cierre de .

induccidn estudiantes nuevos
Semana FUNDESina Equipo Admoén. Dia orquesta
Semana Fundesina Equipo Admodn. Noche orquesta
Semana Fundesina: Dia Liderado Licenciatura
Semana Fundesina: Dia Liderado por Equipo Administrativo Jornada
Diurna
Semana Fundesina: Dia Liderado por Equipo Administrativo Jornada
Nocturna
Serenata FundeSong Instagram Live
Spelling Bee
Tarde Cultural por Licenciatura
7 Tarde Cultural premiacidn concurso de cuento y poesia Instagram live
. Tarde Cultural Reto Kahoot concurso de ortografia
p Tarde Cultural Reto Kahoot soy fundes .
= Tarde de Bingo
. Toque en vivo FundeSong
: Tour cultural y tradicional
Desarrollo Bienvenida e induccidn de apropiacion de modelo educativo y esencia
: Humano institucional para docentes de psicologia Y Licenciatura
Bienvenida y curso de induccion semana 1 a estudiantes nuevos pregrado
= Bienvenida y semana de inducciéon 1 a estudiantes nuevos pregrado
. Ceremonia de Consolidacidn de Identidad FUNDESina Grados
Conferencia La empatia en los entornos laboral y académico
Conferencia La Rueda de las emociones

" Conferencia Participar activamente en clase .

Conferencia Qué hacer antes, durante y después de un parcial y
. Conferencia taller virtual de Comunicaciones Asertiva- El poder de la =
g palabra :

Conferencia Técnicas de estudio efectivas

L e e r



Conferencia virtual "¢ Qué transformacidn internacional tendra el perfil
= profesional actual después de la pandemia?"
“ Conferencia virtual "10 Factores Importantes por los cuales
internacionalizar tu perfil profesional"
Conferencia virtual "Input (recepcidn de lenguaje) comprensible, el motor
. qgue impulsa la adquisicion de idiomas"
' Conmemoracion Dia del hombre y de la mujer Instagram live
" Conversatorio: Un Amor Transcendental .
i Curso de Induccidn CLIC-1 Semana de Induccidn 2 .
Estrategias de Bienestar y Permanencia COVID-19 acompafiamiento 5
estudiantes y practicantes )
Facebook LIVE Ventajas de Estudiar en FUNDES -Padre Vicerrector -
Académico i
Habilidades blandas/habilidades duras )
Participacion érgano colegiados Representantes de Curso -
Participacion érgano colegiados Representantes de Curso y representante :
estudiantil
Pautas para el manejo del estrés escolar .
Programa de APP
Reunidén Lineamientos Ciclo 2 Docentes Derecho
Segunda Reunidn de Representantes participacidén en érganos de gobierno
Semana de induccién 2 a estudiantes nuevos pregrado
SEMANA DEL DESARROLLO HUMANO: Conferencia mindset y mindfulness
Taller Afrontamiento Vida Universitaria
Taller Bullying
Taller de Afrontamiento Vida Universitaria. Proyecto de Vida
Técnicas de estudio efectivas
Tercera Reunidn de Representantes participacidon en drganos de gobierno
The Soft Skills
Tomémonos un Tintico Facebook Live

. Tomémonos un Tintico Instagram Live

p Tomémonos un Tintico para Docentes Q10 :
= Tomémonos un Tintico: Espacio de charla entre amigos en Facebook 2
. Webinar: Metamorfosis ‘Mas alla de la forma anterior’ la dirigira la .

Doctora Kelly Manrique Coach en Programacion Neurolinguistica.
= Webinar: Permanencia Bajo un Enfoque del Ser
, Pas.tora! . Eucaristia Aniversario Fallecimiento Mons. Abraham Escudero Montoya :
Universitaria
E Eucaristia dia de la madre y dia del maestro Facebook live
: Eucaristia Dia del Psicdlogo

Eucaristia Miércoles de Ceniza

Eucaristia y saludo de Bienvenida estudiantes de jornada diurna y

" Nocturna .
- Rosario FUNDESino y
= SEMANA DE LA ESPIRITUALIDAD: Eucaristica FUNDESina e
s SEMANA DE LA ESPIRITUALIDAD: Jornada de Espiritualidad Docentes '

SEMANA DE LA ESPIRITUALIDAD: Jornada de Espiritualidad Estudiantes

L e ot r



SEMANA DE LA ESPIRITUALIDAD: Rosario FUNDESino
Taller Espiritual Grupal para Docentes

- Taller Espiritual Grupal para Estudiantes %
. Promocidn Charla Informativa Apoyos Financieros FUNDES y Charla Informativa e
. Socioeconémica ICETEX g
: Feria virtual Bancos aliados :

Webinar: Finanza Para todos
Recreaciony

% #ActivamenteEnCasa .

: Deporte .
#ActivamenteEnCasa rumbaterapia :

: i Cardio Rumba en casa ! Moviéndote al ritmo de la musica )
IX Jornada de Actividad Fisica Musicalizada Virtual para administrativos .
IX Jornada de Actividad Fisica Musicalizada Virtual para docentes :

: IX Jornada de Actividad Fisica Musicalizada Virtual para estudiantes :

2 Sesién de Ejercicios: La importancia de ejercitar tu cuerpo :

Salud #ActivamenteEnCasa capacitacion en Riesgo ergondmico

. #ActivamenteEnCasa-Pausa Activa 9 MEET .

5 Coémo ser Feliz en casa en tiempos de COVID-19 (manejo de estrés en casa, "

. medidas de autocuidado, habitos de vida saludable) Facebook Live

: Conferencia Cddigo de Policia Nacional :

Conferencia en Vivo Cddigo en seguridad y convivencia ciudadana ESGON
Instagram live

Conferencia Taller virtual de Inteligencia Emocional :
Conferencias "El Amor Forastero, una perspectiva internacional "
Cuidado y salud visual en entornos académicos

Jornada de prevencién y promocién hablemos de coronavirus Facebook :
live -
SEMANA DE LA SALUD Y EL DEPORTE: Webinar écédmo evitar que el estrés
laboral afecte nuestra salud fisica y productividad?

SEMANA DE LA SALUD Y EL DEPORTE: Webinar ¢ Cdmo manejar una dieta

¢ saludable?

SEMANA DE LA SALUD Y EL DEPORTE: Webinar ¢ Cdmo mantener una &
: buena salud visual? ¢ Qué afecta negativamente a nuestros ojos? :
- SEMANA DE LA SALUD Y EL DEPORTE: Webinar Enfermedades Silenciosas :

SEMANA DE LA SALUD Y EL DEPORTE: Webinar Habitos que conllevan a
5 desarrollar Enfermedades Cardiovasculares ¢ COmo evitarlos?
y Semana FUNDESina: Dia Liderado por Psicologia Jornada Diurna
Semana FUNDESina: Dia Liderado por Psicologia Jornada Nocturna
Sesién de relajacion Grupal para Docentes
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo
Taller Educacién Emocional
Taller Inteligencia Emocional .
Webinar: Higiene Postural :



: Fortalecimiento de la investigacion innovacioén y creacion artistica y
cultural

Logros a resaltar en Investigacion

. Fortalecimiento del Sistema de Investigacion de la Fundacion de Estudios
; Superiores Monsenor Abraham Escudero Montoya FUNDES, desde cada uno de
. sus programas académicos.

Capacitacion de 14 Docentes en Redaccion Cientifica y Direccion de trabajos
. de grado

Fundes contd con la presencia de dos investigadores internacionales (Panama
. - Argentina)

Desarrollo de tres proyectos de investigacion de caracter interinstitucional.

Participacion en eventos internacionales con dos ponencias y 4 articulos para
3 publicaciones internacionales.



Organizacidon y ejecucion de dos eventos institucionales (Semanas de la
Investigacion), fruto de estos eventos se generd publicacion de nuevo
conocimiento titulada:

CIENCIA, TECNOLOGIA,

INNOYACION PARA LA
TRANSFORMACION REGIGH;’_&L

T

En FUNDES en el aio 2020 se ejecutaron 28 proyectos de investigacion, de
los cuales 25 fueron a nivel institucional y tres en colaboracion con otras
instituciones educativas como son la Fundacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO Bogota y el Instituto de Educacion Superior ITFIP, el Gltimo en el
marco de la Red RUAM.

Proyectos de investigacion

Institucionales 2 5

FUNDES, 2020

Con relacion a investigadores reconocidos FUNDES cuenta con 4
investigadores categorizados segun Ministerio de Ciencia y Tecnologia, los
cuales se evidencian en la siguiente grafica, desde el nivel de formacion y
tipo de investigador:



. Investigadores reconocidos

i Junior Senior Asociado

Doctorado Maestria

Nivel de formacion

Tipo de investigador

: Investigadores Reconocidos, Integrantes Grupos de Investigacion, fuente:
Minciencias (Ciencias en Cifras)

Participacion en semilleros de Investigacion

La Fundacion de Estudios Superiores Monsefor Abraham Escudero Montoya
3 FUNDES, hace parte de la Red de Semilleros de Investigacion RedColsi, con
relacion al Nodo Tolima de la RedColsi FUNDES tiene participacion en el
: comité Nodal en la Vice-coordinacion.

Semilleros de Investigacion FUNDES 2020
: Licenciatura _ =

. 2

7
perecho N

. 1
psicologia I, -
4

0 5 10 15 20 25 30 35

. M Estudiantes Semilleros

. FUNDES, hacen parte de redes de conocimiento e investigacion, las cuales
hacen visibles nuestros procesos de investigacion entre las cuales
s encontramos:



Participacion en Redes de Conocimiento

RedColsi

Red de
Semilleros de
Investigacion

Red RUAM Redes

Académicas y

Red de
Universidades
del Alto

Cientificas

Risei

Red Internacional
sobre la ensefianza
de la investigacion

Riges

Red de Investigacion y
Gestion de Conocimiento
internacional de Gestion de
Semilleros de
Investigacion




APUESTA ESTRATEGICA

Posicionar los graduados y mejorar la colocacion laboral, mediante el
fortalecimiento de las alianzas estratégicas

GRADUADOS

ESTRATEGIA: Fortalecer los vinculos con los graduados

Logros a resaltar

En el afo 2020 se logro fortalecer el vinculo con los egresados a través de los dos
encuentros realizados virtualmente contando con la asistencia de 175 egresados.

ENCUENTRO DE EGRESADOS

Panel de expertos:

Vigilada Mineducacion

DR. Ricardo Sanchez Carcamo  Mg. Diana Ferreira Mg. Claudia Gatti Brentano  DR. Andres Ortiz Zamora

Doctorando en Ciencias Ingeniera Financiera, L Docloren tducac o
Soclales an n L invandidan Master en Direccion de Especialista en Mercadeo y Sociedad por la
del Norte, Docente Investigador  Smreses ¥ MBA:‘” y Master en Gestién de la ;J"';e"s’d‘ad D
del Doclorado en Ciencias ;ssglia?ig:gifggm; Innovacion, Docente de la d:: N aa:;ecunl'::d de:é?:nci g
g;ﬁ:éisede a Universidad del Programas de Contadurla Un|vgr5ldad Univales de Administrativas y Contables.
} . Publica de la Universidad Brasil. de la Salle y Docente
de la Salle. Consultor de FUNDES.

» Tendremos Juegos,
¢ concursosy Misica

(FundeSong) cn"iﬁcad“ 30 d J A
Meet e Junio
il L @ Meet (3565 p.m.

iTe esperamos!




sEFUNDES INVITADAS ESPECIALES
QY SENEA RS R LIoeRAZe0 Actualizacidn Profesional: Emprendimiento e

Innovacién desde Todo tipo de Perfil
Profesional

ENCUENTROC DE EGRESADOCS

DICIEMBRE 11 / 6:00 PM

Q meet.google.com/qnb-bnfw-bpj

Magister en periodismo Diana Ferreira
Especialista Derecho  Magister en Direccidn Financiera
. . L y empresarial y Derecho  Especialista en formulacidn y
iNo olvides tu gorrito navideno! jTendremos sorpresas para tif Contractual. evaluacidn de proyectos de

inversidn

Asi mismo se realizaron actividades durante todo el afno brindando apoyo y
acompanamiento. Se relacionan todas las actividades de egresados y la
asistencia.

Jornada cultural Cultura 40
Conferencia  virtual: “En  términos
pragmaticos ;Como he internacionalizado
mi perfil? {Invitacion a escuchar historias
de quienes lo han logrado”

1 Maraton de formacion Empresarial
egresados: Primer Ciclo de Formacion
Emprendedores Analisis del | Desarrollo Humano 24
Comportamiento del consumidor durante
COVID y Post COVID.

2 Maraton de formacion Empresarial
egresados: Primer Ciclo de Formacion
Emprendedores Webinar: ;Qué es el | Desarrollo Humano 32
emprendimiento empresarial?
Experiencias de Emprendedores en Peru.
3 Maratén de formacion Empresarial
egresados: Primer Ciclo de Formacion
Emprendedores Webinar: Herramientas Desarrollo Humano 56
de posicionamiento digital y Estrategias
de Ingreso y Venta en supermercado
Semana  del Desarrollo  Humano:
Capacitacion en Inteligencia Emocional | Desarrollo Humano 21
en el trabajo Egresada, Claudia Moreno
Semana del Desarrollo Humano:
Desarrollo de habilidades blandas | Desarrollo Humano 25
egresada: Julieth Rondoén.

Semana del Desarrollo Humano:

Desarrollo Humano 24

Conferencia ;Como desarrollar Marca | Desarrollo Humano 31
Personal? ;Por qué desarrollarla?
IX Jornada de Actividad Fisica Recreacion y Deporte 9



Actividades para egresados 2020

Actividad Area Asistentes
musicalizada virtual, para estudiantes y
egresados
Cardio Rumba en casa! Moviéndote al .

. o Recreacion y Deporte 8
ritmo de la musica
Sesion de ejercicios: La importancia de o

L Recreacion y Deporte 10
ejercitar tu cuerpo.
Eucaristia miércoles de ceniza Pastoral Universitaria 16

T

APUESTA ESTRATEGICA

Incrementar el uso de los medios educativos y los recursos para la
academia en el desarrollo de los programas académicos

Para el aiio 2020 se presenta el gran reto de la educacion completa a través
de medios virtuales, FUNDES logra garantizar en forma inmediata la
continuidad en la educacion a toda su comunidad.

Estrategia

Garantizar la suficiencia, accesibilidad y uso de los medios educativos



En el ano 2020 se realizo una inversion de: $19.335.200 ampliando las Aulas
virtuales de la plataforma académica Q10 de 3 a 13 aulas con capacidad para
3.700 asistentes, su capacidad de almacenamiento y paquete informativo
para mensajes de textos.

Inversion de $10.466.407 en material bibliografico electréonico renovando la
biblioteca virtual a disposicion de la Comunidad Educativa.

e-Libro

....... o 91.088 AUTORES

@fundes.edu.co
@estufundes.edu.co

Inversion de $9.933.304 en material bibliografico fisico fortaleciendo la
biblioteca, preparandonos desde ya para la educacion en método alternancia
y presencial.

6.537 Libros PR
F iSiCOS i:m;;]illi[ IOTECA FUNDES Fe———

et PAGINA FRINCIPAL
Se puede consultar su disponibilidad en el e
catalogo general

https://www.fundes.edu.co/biblioteca.php




Los puedes encontrar en nuestro
site de biblioteca

Apoyos de cooperacion interbibliotecarios (convenios)

- ‘I‘
UNINFPAHU - Universidad
de Ibagué

Conmprometidens con of desarrolte regiomal

FUNDACION UNIVERSITARIA
Corporacién Unificada Nacional IMONSERRATE

de Educacion Superior

Trabajamos por la calidad de la Educacién de nuestra Institucion



CAMPANAS DE COMUNICACION:

Fortalecer la comunicacion e interacciéon con el publico

Incremento de un 12,5% de seguidores en Facebook, pasando de 4.500 en
2019, a 5.650 en 2020.

Incremento de un 11,8% de seguidores en Instagram, pasando de 625 en
2019, a 740 en 2020.

Creacion de 283 disefos, velando por la identidad institucional.

Creacion de los reconocimientos ciencia, fe y liderazgo entregados a los
galardonados en la ceremonia de graduacion semestre 2020 - B.

Creacion de 55 videos del accionar institucional desde sus diferentes areas.

Durante el ano 2020 se publicaron 91 noticias institucionales del accionar
institucional.

Implementacion de la campana de auto cuidado #ActivamenteenCasa
velando por el acompafamiento continuo a toda la comunidad FUNDESina en
tiempos de confinamiento total por COVID-19.

Publicacién semanal de las actividades desarrolladas por las diferentes
dependencias de la institucion.



PAGINA WEB INSTITUCIONAL:

Estadisticas de:
fundes.edu.co

Resumen Estadistico del Comportamiento Anual de la Pagina Web - 2020 .
Historico mensual de visitas afio 2020 .
En la siguiente grafica, se evidencia el comportamiento mensual de la pagina web :
institucional en el 2020, www.fundes.edu.co sobre la base de los 4 indicadores: "
1. Visitantes distintos: hace referencia al niUmero de personas que ingresan por .
primera vez a la pagina web institucional. z
2. Numero de visitas: hace referencia a el nUmero de personas que ingresan a la 5
pagina web independientemente si son recurrentes o visitantes nuevos. .
3. Solicitudes: hace referencia a el numero de vistas que han recibido los menus o :
sub sitios dentro de la pagina web. .
4. Tréfico: hace referencia a la cantidad de almacenamiento que se mueve dentro :
de la pagina web, cuanto el visitante interactla en ella. p
Resumen
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De acuerdo con el trafico de red de la pagina web institucional, se demuestra el
incremento en el ano 2020 significativo, por las dinamicas generadas por la

pandemia COVID-19.


http://www.fundes.educ.o/

Resultados de uso 2019-2020

2019 2020

Visitantes distintos
Numero de visitas
Solicitudes

Trafico

Fuente: www.fundes.edu.co

Uso pagina web

Visitantes distintos 2019-2020

125.000
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Solicitudes 2019-2020
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FUNDES, 2020

49.834 103.454
106.919 235.046
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Numero de visitas 2019-2020
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En la tabla anterior tabla y grafica se presentan indicadores que muestran el
crecimiento de 2019 a 2020 en el uso de la pagina web de la Institucion, en el cual

estan inmersos los estudiantes.
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De acuerdo con el analisis de impacto presentado en la anterior imagen, la
Institucion se encuentra en la posicion mundial 21911; Continental: 2157; Por Pais:
215; lo que conlleva a que nuestros estudiantes conozcan la relevancia del uso de la
plataforma Institucional para potenciar los resultados.

Internet

Para Internet de
Estudiantes
Docentes Respaldo TOTAL

La mayorcapacidad de red contratada segun la oferta de los
operadores que hay en El Espinal



;
Liderazgo y gestion directiva y docente para sistemas universitarios
sostenibles y sustentables

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
ESTRATEGIA

Modernizacion y Adecuacion de la Infraestructura Fisica y Tecnologica

LOGROS REALIZADOS

1. Compra e instalacion de elevador especial para personas con
discapacidad con plataforma de aseguramiento electrohidraulica por
un sistema de bombeo y cilindro hidraulico alimentado por corriente
continua. Garantizando el bienestar y derecho a la educacién de
todos los estudiantes y aspirantes a FUNDES



: 2. Adecuacion de los consultorios Psicoldgicos donde se prestaran los
servicios de Consultoria Psicolégica y desarrollaran su practica los
i estudiantes del programa.




3.Fortalecimiento Plataforma Virtual Q10 para garantizar un servicio agil y
eficiente en el desarrollo de las actividades académicas (Educacion desde
casa).

Se adquirieron los siguientes servicios adicionales

Adquisicion de 10 Aulas virtuales mas

almacenamiento additional 400 GB

SMS - Plan intermedio

Servicio en la Nube Q10 Mailing - Plan Intermedio

INVERSIONES REALIZADAS 2020

Inversion y gastos realizados en adecuaciones planta fisica y tecnolégica
2020.

INVERSIONES VALOR

Adecuacion planta fisica 117.000.000

S
Compra de equipos S 8.200.000
Mantenimiento y reparaciones S 6.853.000
Plataforma Q10 S 19.335.200
Recursos Bibliograficos y pedagodgicos (fisico, virtual) S 20.399.711
Total S 171.787.911

ESTRATEGIA

Garantizar la sostenibilidad Institucional a largo plazo

LOGROS REALIZADOS

1. Generacion de beneficios financieros que llegaron al 100% de los
estudiantes de la Fundacion

En el 2020 se destinaron $ 342.018.553 millones de pesos para apoyar a los
estudiantes en su continuidad académicas, estos fueron distribuidos en los
programas asi:

Apoyos econémicos semestre 2020-1



Psicologia

Derecho

Licenciatura en Lengua
Extranjera Ingles

Especializacion en
Evaluacion e intervencion
Psicoeducativa

TOTAL

274
77

35

21

407

APOYOS ECONOMICOS SEMESTRE B

Programa

No de estudiantes
beneficiados
semestre b

59.95 %
64.71%

68.62%

30,43%

62.62%

% estudiantes
beneficiados
semestre b

S 43.184.629
S 33.894.496

S 14.428.781

S 20.049.357

S 111.557.263

Valor total

beneficios semestre

b

Psicologia
Derecho
Licenciatura en Lengua
Extranjera Ingles
Especializacion en
Evaluacion e
intervencion
Psicoeducativa

TOTAL

486
148

58

699

126%
135%

149%

100%
129%

>
9

$

$

114.472.984
81.680.873

26.591.197

7.716.236
230.461.290



2. Fortalecimiento del acompanamiento y beneficios al Talento Humano
BENEFICIOS TALENTO HUMANO 2020

Motivo No. trabajadores

beneficiadas Valor representativo
Dia de la familia 72 S 6.781.747
Apoyo Educacion 2 S 698.061
Actividades de Bienestar 342 S 7.306.700
TOTAL 416 $ 14.786.508

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A diciembre 2019-2020
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ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
A diciembre 2019-2020

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES MONSENOR ABRAHAM ESCUDERO MONTOYA
FUNDES
NIT 809.008.799-7

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2020

SALDO A DIC 31 DE SALDO A DIC 31 DE
PATRIMONIO 2019 AUMENTO DISMINUCION 2020
CAPITAL SOCIAL 1,142,978,264 0 0 1,142,978,264
CAPITAL SUCRITO Y PAGADAO 1,142,978 264 0 0 1,142,978,264
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 333,667,601 311,894,665 333,667,601 311,894,665
UTILIDAD DEL EJERCICIO 333,667,601 311,894,665 333,667,601 311,894,665
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORI 776,244,949 333,667,630 333,667,601 1,109,912,579
UTILIDADES ACUMULADAD 776,244,949 333,667,630 333,667,601 1,109,912,579
TOTAL PATRIMIONIO 2,252,890,813 645,562,296 667,335,201 2,564,785,508

Uohlplminl N

ROBERTOD JOSE GUZMAN VILLANUEVA  JESUS RODRIGUEZ VARON ELIANA LUCIA PORTELA SANTOS
Representante Legal Contador REVISORA FISCAL
C.C. 93.380.131 de lbague TP 151466- TP-91256-T



ESTADOS FINANCIEROS DE FLUJO DE EFECTIVO
A diciembre 2019-2020

FUNDAGIOH DE E3TUDIOS SUPERIDRES MOMEEROR ABRAHAM ESCUDERD BONTOTA
HIT. 508.008. 7887
Carera 7 Mo 10 37 Caniro Ecpdnal Tolims
ESTADD DE FLULMD DE EFECTINVG

FPERKIDC DEL 1 EMERDC DE 201 AL 31 DE DICIEMERE DE 2020

UTILIDAD DEL EJERCICKD
DEFRECIACION
AMORTIZACION DE GASTOE PAGADDE FOR ANTICIPADD

311,894 g2C
S5, 488,543

UTILIDAD AU ETADA

385,043,508

ACTVIDADE 2 DE OPERACION

ENTRADAS

DIEAMNUCICN DE CUENTAS FOR COBRAR

MUBMENTO DE CUENTAS FOR FAGAR

MUBMENTO DE BEMEFICICE A EMPLEADCS

MUENTO DE AMANCES Y ANTICIFOS

AUMENTO DE INGESS0 Y RECEIDDS POR ANTICIFADD

FALIDAS

MUBNENTO DE AMANCES

MUMENTODE PRESTAMOS POR COBRMAR A EMFLEA
MUMIENTO EN LAFROFIEDAD FLANTA Y EQUIFCE
DIEANUCION DE OTROE FAENDCS

DIEAMNUCION DE CBLGACIONES FINANCIERAS
DIEAMNUCICH DE PATRIBEONED

14,637,553
12,211,047
20,452 536

331,828,558

S3HASE
2,838,534
55,882,438
262,324,144
55,335,138

Te 130 45

20,376,112

EFECTIVO RETO DE LAZ ACTIVDADES DE DPERACION

-1, 24848 857

ACTWVIDADE S DE INVERTION

ENTRADAY

FALIDAS

AFERTURA DE INVERISOM BEWA
FROPEDAFLANTA Y EQUIPOE
ADECUACIONES INFRAEITRUCTURA FIBICA

EFECTIVD HETD DE LAT ACTIWVIDADEE DE INVERSION

ACTWVIDADE 3 DE FINANCIABENTC
ENTRADAE

MUENTO DE OBLIGACIONES A LARGD PLAZD
SALIDAS

AUBIENTO DE AWANCES A PROVEEDORES

EFECTIVO HETO DE LAE ACTIVIDADEE DE FINARCIAMIER T

FLUJD DE EFECTIVD ¥ EGUINALENTE AL EFECTIVD

=08, TRE B

SALDD INGIAL DEL EFECTIVO ¥ ERUNVALENTE AL EFECTIVD

BE3, 188,270

FALDD FINAL DEL EFECTRG ¥ EGQUIVALENTE AL EFECTIVD

1,045, 885,151

i A, .
=

“J J, il | 1
i TR AN

Fapresantante Lagad
C.C. BE.JB0 13 e Mbague

WARON

ELIAHA LUCIA PORTELA SANTL
REWVIBORA FIZCAL
TPE1268-T



NOTAS A LOS ESTADOS DE
SITUACION FINANCIERA CON CORTE
A DICIEMBRE 31 DE
2019 VS DICIEMBRE DE 2020

(Cifras expresadas en Pesos)
NOTA 1
1.1. ENTIDAD REPORTANTE

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
MONSENOR ~ ABRAHAM  ESCUDERO
MONTOYA “FUNDES”

La Fundacion de estudios superiores
Monsenor Abraham Escudero Montoya
“FUNDES”, con domicilio en ESPINAL,
es una institucion de Educacién
Superior PRIVADA, de utilidad comun
sin animo de lucro, que de
conformidad con su  caracter
académico de institucion
universitaria, con personeria juridica
reconocida mediante RESOLUCION
numero 1495 de 2001-07-23 expedido
por MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, esta facultada para
adelantar programas de formacion
académica en los niveles técnico
profesional, tecnoldgico, profesional
y de especializacion.

El término de duracion de la
institucion es indefinido

Mediante Resolucion Ministerial 5607
del 12 de julio de 2011. Le fue
ratificada una reforma estatutaria,
que condujo al cambio de nombre de
FUNDACION UNIVERSITARIA  DEL
ESPINAL- FUNDES por el de
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
MONSENOR ~ ABRAHAM  ESCUDERO
MONTOYA - FUNDES.

La Fundacion de Estudios Superiores
Monsefior Abraham Escudero Montoya
FUNDES se rige por las normas del
estado relativas a la Educacion
Superior 'y por los acuerdos,
Resoluciones y demas actos
administrativos expedidas por las
autoridades internas de la institucion.

En desarrollo de su autonomia la
Fundacion de Estudios Superiores
Monsenor Abraham Escudero Montoya
FUNDES, tiene el derecho a darse y
modificar sus estatutos a seleccionar
y designar los diferentes consejos
Académicos, Administrativos y demas
autoridades tanto académicas como
administrativas, seleccionar y
designar a sus profesores, establecer
el reglamento de admision para sus

estudiantes y definir , asignar y
utilizar los recursos para el
cumplimiento de sus objetivos
misionales y de las funciones

institucionales.

La institucion de educacién superior
esta sujeta a la inspeccion y
vigilancia por el Ministerio de
Educacién Nacional

1.2. OBJETO SOCIAL

La Fundacion de Estudios Superiores
Monsenor Abraham Escudero Montoya
FUNDES es wuna institucion de
Educacién Superior, con orientacion
catdlica en sus principios y al servicio
de una formacion integral vy
profesional de los estudiantes, que
contribuyan al desarrollo de region
con propositos de investigacion,
servicio y extension.



1.3 DIRECCION Y AUTORIDADES

El Consejo Superior es el maximo
organismo de direccion y gobierno.

Al Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la
Institucion.

El Rector, es el representante legal
de la Institucion y su primera
autoridad ejecutiva.

NOTA 2 - PRINCIPALES POLITICAS Y
PRACTICAS CONTABLES

Para sus registros contables y para la
preparacion de sus Estados
Financieros la Institucion  por
disposicion legal debe observar los
principios de contabilidad
generalmente aceptados en
Colombia, dichos principios pueden
diferir en algunos aspectos de los
establecidos por otros organismos de
control del Estado. A continuacion,
se describe las principales politicas y
practicas contables.

Bases de Preparacion y presentacion
Régimen de Contabilidad Publica
conformado por el Plan General de
Contabilidad Publica, Manual de
Procedimientos del Régimen de
Contabilidad Publica y la Doctrina
Contable Publica.

Para los procesos de identificacion,
clasificacion, registro, ajustes,
preparacion y revelacion de los
estados contables, se aplica lo
establecido en el marco conceptual
de la contabilidad puablica y el
catalogo de cuentas expedidos por la
contaduria general.

Se atiende los principios de la
Contaduria  Publica de  gestion

continuada, Registro, Causacion,
Asociacion, Medicion, Prudencia,
Periodo Contable, Revelacion, no
compensacion y hechos posteriores al
cierre.

La tenencia, conservacion y custodia
de los libros de contabilidad y los
estados contables se efectia en
medio magnético y electronico sin
que sea necesaria la reproduccion de

los mismos en medios impresos
(Resolucion 1875 de 2010); sin
embargo, dichos informes se
encuentran disponibles para la

consulta e impresién en forma
exacta en caso de ser requeridos, en
concordancia con las  normas
expedidas por la Contaduria General
de la Nacion, en medio impreso se
conservan los respectivos soportes
contables.

La Fundacion de Estudios Superiores
Monsefor Abraham Escudero Montoya
FUNDES, efectia corte de sus
operaciones a 31 de diciembre de
cada ano.

Unidad Monetaria: De acuerdo a

disposiciones vigentes, la unidad
monetaria utilizada es el peso
colombiano.

Materialidad: el reconocimiento y
presentacion de los hechos
economicos, se hace de acuerdo a su
importancia relativa de tal manera
que se ajuste significativamente a la
verdad y por tanto sea relevante y
confiable para la toma de decisiones.

La contabilidad se maneja en la sede
principal en la ciudad del espinal, los
hechos econdmicos son reconocidos



por el sistema de causacion segun lo
establece las normas generales de la
contabilidad publica.

EFECTIVO Y
EFECTIVO
Este rubro representa el dinero en
efectivo y bancos que quedaron
disponibles al cierre del periodo, la
Institucion  tiene  politicas de
Tesoreria para el manejo de los
recursos, debido a los cierres
bancarios quedaron recursos en caja
que no se pudieron consignar.

EQUIVALENTE AL

Respecto a las cuentas bancarias,
actualmente se maneja cuentas
corrientes y de ahorros en entidades
vigiladas por la Superintendencia
financieros; los saldos disponibles
corresponden a valores en libros, no
obstante, se realizd la respectiva
conciliacion Bancaria, las partidas
conciliatorias son de permanente
aclaracion tanto con los Bancos como
con clientes.

De igual manera se han constituido
fondos para el manejo de recursos

que requieren disponibilidad
inmediata como: fondos de caja
menor, estos valores son

reembolsados a los responsables de
los mismos cada vez que ejecutan
pagos segun las  disposiciones
reglamentadas internamente.

Inversiones

Contiene la informacion de
inversiones en acciones ordinarias.

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR
Los Deudores representan
especialmente los rubros originados
por los ingresos a crédito que se

realizan de las matriculas de los
respectivos programas, cuenta con
politicas internas que reglamentan el
manejo de créditos a estudiantes, los
plazos, cupos, asi como se dejan las
garantias necesarias en cada caso.

La cartera se reconoce siempre y
cuando exista un derecho cierto de
cobro.

Se cuenta con persona dedicada a
cartera para hacerle seguimiento
continuo y apropiado a la cartera.

De igual manera los anticipos
entregados corresponden a: pagos
anticipados a proveedores de bienes y
servicios

Propiedades, plata y equipo:

Esta representada por los bienes e
inmuebles que posee la institucion,
registra las edificaciones, terrenos,
equipos, los bienes muebles.

Cargos diferidos

Comprende pagos que se han
realizado para registro de nuevos
programas ante el ministerio de
Educacion.

Obligaciones Financieras Nacionales
Registra el Saldo del valor de
préstamo que las entidades
financieras aprobaron a finales de
2013 segun las condiciones aprobadas
para dicho crédito, de los cuales
durante su vigencia se vienen
cancelando intereses y cuotas de
capital.

Cuentas por Comerciales por pagar

Representa en general los valores
adeudados por la institucion a los
diferentes proveedores de bienes vy



servicios, los impuestos a favor de la
Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, por concepto de
retenciones en la fuente. A la
Secretaria de Hacienda Municipal los
conceptos de Reteica e Industria y
Comercio.

Beneficios a los Empleados

El personal vinculado con nuestra
institucion esta contratado en su
totalidad bajo las normas
establecidas en la Ley 50/90, y
aplicando la Ley 100/93 y demas
normas vigentes.

Los pasivos laborales se ajustan al fin
de cada ejercicio con base las
disposiciones legales, las prestaciones
consolidadas al cierre del Ejercicio
por Cesantias son cancelados durante
el primer bimestre del ano siguiente,
en cuanto a las vacaciones
consolidadas estas se van cancelando
son canceladas al término del periodo
académico en vacaciones grupales.

Ingresos Recibidos por anticipado
Corresponden a las causaciones de
matriculas del semestre a de 2021,
que se han recibido anticipadamente,
en cuanto pago, por no haberse
cumplido el hecho generador se
manejan como ingresos recibidos
anticipados.

Ingreso para terceros

Son los descuentos que se les realizan
a los empleados para pagos a Pélizas
con seguros Bolivar, aportes a
dafuturo, Podlizas Exequiales, que
previamente han adquirido estos
compromisos.

Patrimonio

Representa el patrimonio con el que
la institucion para poder funcionar y
desarrollar sus objetivos misionales.

Ingresos, Gastos

Los ingresos de la entidad
corresponden a los recursos
generados en la actividad de
prestacion de servicios educativos,
conexos.

Los gastos son requeridos para el
desarrollo de la actividad ordinaria e
incluye los originados por situaciones
extraordinarias, los gastos
administrativos corresponden a las
actividades de direccion planeacion y
apoyo logisticos.

Copias de Seguridad

La Fundacion conserva copias de
seguridad de la informacion contable
y financiera.

Acciones de sostenimiento vy

depuracion de la informacion
contable.
Se ha dispuestos procesos

permanentes de depuracion contable
y control interno contable, para ello
se efectlian revisiones y
conciliaciones de las cuentas que
conforman los estados contables.

Limitaciones y deficiencias

Al cierre de este corte no se
encontraron limitaciones y/o
deficiencias que ameriten una
mencion que afecten los resultados
de los estados contables

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO



NOTA 3 EFECTIVOS Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO

El saldo de las cuentas de disponible
esta conformado asi.

VIGENCIA Y PERIODO DEL REPORTE  DICI 312019 DIC 31DE 2020
EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO 683,166,370  24% 1,049,965191 33%
CAJA 9,880,026 0% 3,746,138 0%
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 397,106,324 %% 780886247  3T%
INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ A N "
COSTO AMORTIZADO 276,180,019 1% 265332805 0%

Estos saldos corresponden al cierre de
cada periodo conciliados, con
Arqueos de caja que se realizan en
caja menor y caja general, y con
extractos de cada una de las cuentas
corrientes y de ahorro en las
entidades bancarias como Davivienda,
Banco de Bogota, Banco Agrario,
Banco BBVA, Banco Pichincha, en
donde se tienen cuentas corrientes y
de ahorros.

NOTA 4 INVERSIONES

En la actualidad se tiene saldos en
inversiones asi:

VIGENCIA Y PERIODO DEL REPORTE  DICI 312019 DIC 31DE 2020
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 7,500,000 0% 7,500,000 0%
g\lc\)/SEFOSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL 7,500,000 0% 7,500,000 0%

Este saldo que no ha presentado
variacion de un periodo al otro
corresponde a inversion que se tiene
realizado en banco de Bogota.
Adquiridas mediante formulario No
5564262160 de abril 11 de 2011,
constancia No APGA53673 por la
cantidad de 5.769 Acciones. Y una
apertura de un fondo en el BBVA

NOTA 5 DEUDORES

Los saldos del rubro de deudores
estan conformados de la siguiente
forma:

VIGENCIA Y PERIODO DEL REPORTE DIC 312019 DIC 31DE 2020

CUENTAS POR COBRAR 146,291,206 5% 131,653,623 4%
PRESTACION DE SERVICIOS 121622,355 4% 116,181,159 4%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 24,668,851 % 15,472,464 0%
OTROS ACTIVOS 5,230,640 0% 6,169,106 0%
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 4,687,452 0% 4,687452 0%
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 543,188 0% 1481654 0%
PRESTAMOS POR COBRAR 2,213,570 0% 5,048,494 0%

Los deudores lo conforman, las
cuentas a clientes correspondientes a
la financiacion de matriculas a los
alumnos en sus diferentes
modalidades que al cierre de cada
periodo se encuentran por cancelar.

Los anticipos y avances son saldos de
anticipos que se dieron para compra
de algunos bienes o servicios y que se
legalizaron en los periodos siguientes,
con la causacion del respectivo gasto
de la compra del bien o el servicio.

Las cuentas por cobrar a trabajadores
son préstamos que se le han otorgado
a personal de vinculacion directa con
la entidad y que se descuentan en los
periodos siguientes con bases a
cuerdos de descuentos por nomina
autorizados por el empleado.

NOTA 6 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
La propiedad planta y equipo esta

conformado por los siguientes rubros
asi:

VIGENCIA Y PERIODO DEL REPORTE DICI 312019 DIC 31DE 2020
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 2,006,011,027 70% 2,008,744,654 63%
TERRENOS 298,705,500 0% 298,705,500 9%
EDIFICACIONES 1639,784 629 5‘?;:“ 1639,784,629 51%0%
MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0% 0 0%
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 230,899,172 8% 237,690,172 7%
EQUIPOS DE COM UNICACION Y COMPUTACION 112,568,009 4% 112,568,009 4%
BIENES DE ARTE Y CULTURA 63,568,941 2% 63,776,141 2%
Ejﬁfibig&::gﬁ{;’mm DEPROPIEDADES. 3395565224 2% -343.779,797 1%
La institucion cuenta con

infraestructura propia, a la que se le
ha venido haciendo inversién en
mejoras en las construcciones



edificadas para brindar bienestar al
personal estudiantil y personal
administrativo.

Se posee equipos de optima calidad
para uso del buen desarrollo de la
actividad académica.

Es asi como se conserva el activo fijo
para el desarrollo de la actividad
académica.

NOTA 7 OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las obligaciones financieras que se
tienen al cierre de cada ejercicio son
los siguientes:

VIGENCIA Y PERIODO DEL REPORTE DICI 312019 DIC 31DE 2020

CUENTAS POR PAGAR 27,087,880 5% 39,298,927 6%

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 0 0% 0 0%

DESCUENTOS DE NOM INA 9,922,405 2% 0,130,130 2%

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 6,017,507 % 9,117,628 %

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 0 5% 0 0%

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 1,147,968 2% 20,051,169 3%

VIGENCIA Y PERIODO DEL REPORTE DICI 312019 DIC 31DE 2020

PRESTAMOS POR PAGAR 280,052,901 47% 224,657,762 35%

FINANCIAM [ENTO INTERNO LARGO PLAZO 280,052,901  47% 224,657,762 35%

Este rubro de obligaciones financieras
son los saldos con obligaciones a largo
plazo que se tenian al cierre de cada
ejercicio y como se puede evidenciar
se ha disminuido el saldo de un
periodo al otro debido a las
amortizaciones que se realizan
periodicamente dando cumplimiento
a las condiciones pactadas a la firma
de los respectivos pagares, estas
obligaciones fueron convenidas con la
entidad financieras BANCO AGRARIO.
De igual forma se ha tenido control
conciliando con los respectivos
estados de cuenta al cierre del
ejercicio solo presenta  saldo
obligacion con el banco Agrario de
Colombia.

NOTA 8 CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar al cierre de
cada ejercicio es el siguiente

Los saldos estan conformados por
saldos que al cierre del cada ejercicio
se adeudaban a terceros, que
presentaron servicios o suministraron
bienes para el desarrollo de las
actividades de la institucion tanto
administrativas como académicas.

Las cuentas corrientes comerciales
corresponden a  obligacién con
particulares que se tienen al cierre
del ano 2020 y en el ano 2021 se dio
su pago por completo.

Costos y gastos por pagar, esta
conformada por rubro de servicios
publicos, y otras cuentas por pagar a
proveedores de servicios.

Los compromisos de tipo tributario
son los saldos correspondientes a
retenciones que se efectuaron al
cierre de cada periodo y que se
dieron cumplimiento de pagos en el
mes siguiente en presentacion de
declaraciones virtuales y pagos
oportunos ante la DIAN y Secretaria
de Hacienda Municipal.

NOTA 9 BENEFICIOS A EMPLEADQS

VIGENCIA Y PERIODO DEL REPORTE DICI 312019 DIC 31DE 2020

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 22,601,280 4% 43,054,216 %

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 22601280 4% 43,054,2% %

Las obligaciones que se presentan al
cierre de cada periodo son las
obligaciones que poseen con el
personal que esta vinculado mediante
contratos a términos fijos e
indefinidos directamente con la



institucion. Y que, en el caso de las
cesantias, se da cumplimiento su
respectivo pago en el mes de febrero
con la respectiva consignacion ante
los fondos de cesantias elegido por
cada empleado.

NOTA 10 DIFERIDOS

Los pasivos diferidos corresponden a
los ingresos recibidos anticipados asi:

VIGENCIA Y PERIODO DEL REPORTE DICI 312019 DIC 31DE 2020

OTROS PASIVOS 267,779,939  45% 337,284,654 52%

AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS 4,506,565 % 336,335424 52%

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 263273374  44% 949,230. 0%

Los ingresos recibidos por Anticipado
corresponden a los pagos de
matriculas que se reciben anticipados
y que se amortizan en los meses
siguientes esto debido a que los pagos
que se reciben son por semestre
anticipado y es asi que se determina
amortizalo durante el transcurso del
semestre. El saldo al cierre del
ejercicio corresponde a las matriculas
que se recibieron durante el mes de
diciembre para el semestre A del
2021.

NOTA 11 OTROS PASIVOS

Estos pasivos corresponden a
descuentos que sean realizados a
empleados, con el fin de cumplir
compromisos que se han pactado con
entidades, en donde la institucion ha
servido de intermediario. Para que se
otorguen los beneficios que se
ofrecen a las personas que se
vinculan, y los anticipos recibidos son
consignaciones de matriculas sin
legalizar.

NOTA 12 PATRIMONIO

VIGENCIA Y PERIODO DEL REPORTE DICI 312019 DIC 31DE 2020

PATRIM ONIO 2,252,890,813 ### 2,564,785,508  100%

PATRIMONIO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR DISTINTAS A LAS PUBLICAS 2,252,890,813 100% 2,564,785,508  100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 142,978,264  51% 142,978,264 45%

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 776,244,949 34% 1109,912,579 43%

RESULTADOS DEL EJERCICIO 333667601 1% 311,894,665 2%

El patrimonio esta conformado por el
capital social que al cierre de cada
ejercicio esta conformado por los
aportes sociales, los excedentes de
cada ejercicio y las utilidades
acumuladas de los ejercicios
anteriores.

NOTA 13 INGRESOS OPERACIONALES

DEL 1 ENERO DE DEL 1ENERO DE 2020
2019 AL 31 AL 31DICIEMBRE DE

INGRESOS

VENTA DE SERVICIOS 2,287,317,258  100%  2,266,871,108  100%

SERVICIOS EDUCATIVOS 2411850,000  105% 2,576,987,794 1%

DEVOLUCIONES REBAJAS Y DESCUENTOS EN

124541742 5% 310,16 -U%
VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS i o 30,116,686

INGRESOS BRUTOS 2,287,317,258  100%  2,266,871,108  100%

Los ingresos operacionales estan
basados en las operaciones
relacionadas a las actividades
relacionadas con la educacion por
conceptos de Inscripciones,
matriculas, derechos de examen,
certificados, homologaciones,
derechos de grado.

NOTA 14 COSTOS GASTOS
OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Los costos y gastos operacionales de
administracion estan conformados de
la siguiente forma:



DEL 1 ENERO DE DEL 1 ENERO DE 2020

2019 AL 31 AL 31DICIEMBRE DE
COSTOS DE TRANSFORMACION
SERVICIOS EDUCATIVOS 780,937,282  34% 712,545,927 31%
SERVICIOS CONEXOS A LA EDUCACION 780,937,282 34% 712,545,927 31%
GASTOS
DE ADMINISTRACION Y OPERACION 1,020,464,742  45%  1,098,137,471 48%
SUELDOS Y SALARIOS 384,631780 % 437394513 9%
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 26,558,997 % 9,010,146 0%
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 103,045,606 5% 14,289,606 5%
APORTES SOBRE LA NOM INA| 18,137,010 % 21546682 %
PRESTACIONES SOCIALES 85910,799 4% 100,894,262 4%
GASTOS DE PERSONAL 29,766,265 % 20,065,567 %
GENERALES 347,701509 5% 369,222,158 %%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 24,722,776 % 25,74,537 %
DE VENTAS 70,328,406 3% 60,556,553 3%
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 774,400, 0% 625600, 0%
GENERALES 48,691006 2% 41456249 2%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 20,863,000 % 18,474,704 %

DETERIRO DEPRECIACIACIONES AMORTIZACIONES Y

PROVISIONES 56,048,843 3% 56,148,843 3%
DEPRECIACIONES DE PROPIEDADES PLANTA Y 5.048.843 3% 5.148.843 3%
EQUIPOS MOD

Para el desarrollo de las actividades
académicas fundamentales, se
generan los gastos de personal, que
se encuentran vinculados mediante
contratacion directa con la
institucion, clasificado en personal
administrativo y  personal de
docentes.

Los honorarios son servicios prestados
por profesionales que han sido
contratados para el desarrollo de
alguna actividad especifica.

Los impuestos son los compromisos
que se deben cumplir con la
secretaria de hacienda municipal,
como son los de industria y comercio
impuestos que se les da total
cumplimiento con la presentacion vy
pago oportuno de este.

Los seguros son los que se adquieren
con la aseguradora que cubre riesgos
al estudiantado como al grupo de
personal administrativo.

Los demas gastos que se incurren son
propios en desarrollo de las
actividades operacionales.

NOTA 15
OPERACIONALES

INGRESOS NO

Los ingresos no operacionales se
conforman por:

DEL 1 ENERO DE DEL 1 ENERO DE 2020

2019 AL 31 AL 31DICIEMBRE DE
OTROS INGRESOS 27,082,711 % 35,633,226 2%
FINANCIEROS 2173141 % 19,103,353 %
INGRESOS DIVERSOS 5351300 0% 297,000, 0%
SUBVENCIONES AUXILIO DE NOM INA| 0 0% 6,232,873 5%

Estos ingresos no operacionales lo
conforman los ingresos financieros
por intereses de financiacion de
matriculas dados a los alumnos por
programas con base en acuerdos de
financiacion. Y apoyos de gobierno
PAEF

NOTA 16 GASTOS NO OPERACIONALES
Los gastos no operacionales lo
conforman los siguientes rubros:

DEL 1ENERO DE DEL 1 ENERO DE 2020

2019 AL 31 AL 31DICIEMBRE DE
OTROS GASTOS 52,953,096 2% 63,220,875 3%
FINANCIEROS 40,477,761 2% 59,908,936 3%
GASTOS DIVERSOS 4,846,825 0% 2,508,667 0%
DEVOLUCIONES REBAJAS Y DESCUENTOS 7,628,510 0 0% 803,272 0 0%
COSTOS Y GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES 0 0% 0 0%

Estos rubros son principalmente los
gastos financieros que comprenden
los intereses financieros sobre
obligaciones financieras adquiridas
con entidades financieras, gastos
bancarios y gravamenes (4 x 1000).
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DIVERSIFICACION DE LA OFERTA




PROGRAMAS
ACADEMICOS

Distribucion Oferta Académica por Nivel

Profesional Universitario 4
Especializacion
FUNDES, 2020

—

Pertinencia de la oferta educativa

e Especializacion en Evaluacion e

Intervencion Psicoeducativa
PROGRAMAS DE POSGRADO CON REGISTRO

CALIFICADO VIGENTE
e Psicologia
e Derecho
PROGRAMAS DE PREGRADO CON REGISTRO e Licenciatura en lengua extranjera
CALIFICADO VIGENTE inglés
e Tecnologia en Regencia de
Farmacia



Oferta Académica Pre y Postgrado -2020
Oferta académica - 2020

Pregrado _ )

Posgrado 1

FUNDES, 2020

Registros calificados

Renovaciones y programas nuevos

En el afo 2020 se recibid el otorgamiento de 1 Registro Calificado que fue
tramitado ante el MEN en el afo 2019.

Registro calificado en pregrado

RESOLUCION REGISTRO

PROGRAMA CALIFICADO METODOLOGIA
Tecnologia en Regencia de 012789 del 10 Julio 2020 / Presencial
Farmacia VIG 7 ANOS.

Fuente: FUNDES, 2020

En el 2020 se estuvo en el proceso de alistamiento de las condiciones de
programa para la renovacion de registro calificado del programa de
Psicologia con base en el Decreto 1330 de 2019.



Registros calificados activos

FUNDES, cuenta con Registros calificados Activos de 4 programas en
pregrado y 1 un Programa de especializacion.

Registro Calificado de programas en pregrado vigentes

Psicologia 17666 del 6 Diciembre 2013 Presencial
Derecho 01262 del 28 Enero 2016 Presencial

Licenciatura en Lengua 19875 del 8 de Octubre del  Presencial
Extranjera Inglés 2016

Especializacion en Evaluacion 016694 del 12 Octubre Presencial
e Intervencion Psicoeducativa del 2018

Tecnologia en Regencia de 012789 del 10 Julio Presencial
Farmacia 2020 / VIG 7 ANOS.

FUNDES, 2020

Numero de Estudiantes en los diferentes programas

Psicologia 457 386

Derecho 119 108

Licenciatura en lengua extranjera inglés 51 38
Especializacion en Evaluacion e Intervencion Psicoeducativa 18 4

Total Alumnos Matriculados por Programa 645 536

Fuente: FUNDES, 2020



Claramente, se observa una tendencia alta en cuanto al numero de
estudiantes matriculados en los diferentes programas, pasando los mil cien
estudiantes.

Estadisticas institucionales

indice de absorcion:

Numero de estudiantes matriculados en primer ano / Numero de postulantes
admitidos (admitidos)

El indice mejora en la medida que los admitidos puedan continuar su proceso de
matricula de forma adecuada, a través del trabajo articulado entre las diferentes
areas de apoyo y académicas de la institucion, para hacer que el estudiante logre
vincularse formalmente en cada periodo académico.

La siguiente grafica muestra el comportamiento del indice de absorcién que mejora
en los ultimos periodos académicos, comprendiendo la dinamica de los padres que
matriculan a sus hijos en los tiempos previstos cada semestre.

indice de absorcion, a 2020-2

Indice de absorcion
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Fuente: FUNDES, 2020

indice de admisibilidad:

Niumero de postulantes admitidos (admitidos) / Numero total de postulantes
efectivos (total inscritos). un indice que es estable en relacion al nimero de
inscritos frente a los admitidos en los diferentes periodos.



. Indice de admisibilidad 2014-2020
: Indice de admisibilidad - a 2020
. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,20% 100,00% 100,00% 100,00% 99,40% 100,00% 100,00%
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Fuente: FUNDES, 2020
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°
: Relacionamiento y posicionamiento local, regional, nacional e
internacional como herramienta de identidad institucional

Objetivo de la internacionalizacion FUNDES

Desarrollar Competencias contextos MU TSRS ;s .
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Posicionamiento y visibilidad
nacional e internacional

=)

Internacionalizacion de la
Formacion.
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internacionales.

Logros a resaltar

=> Se realizaron dos
Semanas de
internacionalizaci
on que
promovieron
espacios de
movilidad y
visitantes
extranjeros.

639

Estudiantes

Movilidad saliente a
través de
Internacionalizacién
en casa y Movilidad
presencial directa

Movilidad salientea
través de
Internacionalizacién
en casa

EJES ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

este eje estratégico se direccionan los esfuerzos hacia el ofrecimiento de servicios de internacionalizacion a toda la
comunidad institucional, brindando espacios y experiencias de caracter transversal de tipo global en entornos nacionales e

Profesores
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Movilidad entrante a
través de
Intemacionalizaci6n
en casa
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Administrativos

Movilidad saliente a

Internacionalizacién

Administrativos

Movilidad entrante a
través de
Internacionalizaci6n
en casa

Logros a resaltar

- Durante el 2020 se
realizaron diversas
actividades
académicos y
culturales que
promovieron el respeto
y conocimiento de
otras culturas, al igual
que se ofrecié
informacién a los
estamentos
universitario sobre
oportunidades
internacionales.

EJES ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION DE LA FORMACION.

Este eje da apertura a los procesos educativos hacia ambientes internacionales que demandan principios éticos solidos que
reconozcan la diversidad, la multietnicidad y el sentir de la condicion humana dentro del concepto de aldea global.
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Capacitaciones enfocadas a
la internacionalizacion del
perfil profesional, Objetivos
de desarrollo sostenible,
Enfoque a resultadosy
Cémo ser un ciudadano
global

Conferencias de
inmersién cultural
internacionales
México, Alemania,
Brasil
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Conferencia
direccionada a la
importancia de
aprender I[diomas
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Estudiantes formados
en Ingles

S L
| S



EJES ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION.

. En este eje estratégico se direccionan los esfuerzos hacia el ofrecimiento de servicios de internacionalizacion a toda la
= comunidad institucional a través de la participacion en grupos de investigacion, semilleros, redes de investigacion y eventos,
- entre otros.

. Investi '
8 gacién

—

Se realizaron durante el afio dos semanas de -
investigacion con invitados internacionales de S ggs

L X Participantes Q.
Panamay Argentina

Proyectos Internacionales 2
Ecuador.
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Publicacion de articulo
Brasil
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) EJES ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION INTERNACIONALIZACION DE LA PROYECCION
: SOCIAL.

En este eje estratégico se direccionan los esfuerzos hacia el ofrecimiento de servicios de internacionalizacion a toda la
comunidad institucional a través de la participacion en grupos de investigacion, semilleros, redes de investigacion y eventos,
- entre otros.

Convenios Internacionales AIESEC y Universidad Catdlica de Cérdoba

Convenio Nacional Interinstitucional UDCA

. Red Internacional RIGES

Red Nacional RUAM




COMPORTAMIENTO MOVILIDAD

Estudiantes salientes 0 0 6 15 14 639
Estudiantes entrantes 0 0 0 3 0 0
Profesores entrantes 0 1 3 3 2 3
Administrativos entrantes 0 0 0 0 0 1
Profesores salientes 1 5 8 9 7 104
Administrativos salientes 0 0 2 2 0 10

FUNDES, 2020

En el ano 2020 la movilidad académica a partir del mes de marzo se vio la
necesidad de aplazar los planes que implicaban movilizarse a otras ciudades o
paises, debido a la emergencia sanitaria por covid-19. Por lo tanto, las actividades
como intercambios de estudiantes y profesores y las misiones académicas
internacionales tuvieron que ser aplazadas y algunas otras cambiaron su
metodologia migrando a la virtualidad, con el fin de seguir fomentando la cultura
de la internacionalizacion desde casa.
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