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PRINCIPIOS GENERALES DE
FUNDES

1.

2.

La Fundacién de Estudios Superiores “Monsefior Abraham Escudero
Montoya” FUNDES, fue la consecuencia de una idea desarrollada por
Monsefior Abraham Escudero Montoya, en respuesta a la realidad de
carencias esenciales a nivel social, econémico, politico, geografico,
comunicativo y familiares, asi como la ausencia de liderazgo positivo,
personal y comunitario muy marcado en la culturaregional.

FUNDES es la manifestacion del compromiso cristiano con la sociedad, en
especial, de El Espinal, y una estrategia claray congruente en la busqueda
de la justicia e igualdad a fin de propender condiciones que permitan
superar las brechas existentes en la sociedad actual.

El servicio es una cualidad de FUNDES quepermite que cada persona
encuentre el apoyo pertinente para cada una de sus necesidades.

PRINCIPIOS DE FUNDES

FUNDES es una Fundacién de estudios superiores, constituida por Monsefior Abraham
Escudero Montoya, que adopta los principios y objetivos establecidos para la Educacion
Superior en Colombia, principalmente, en el reconocimiento de la Educacion Superior
como servicio publico esencial, de acuerdo con la Constitucién Politicay la Ley.

FUNDES para la materializacién de sus cometidos, adopta una filosofia basadaenla
doctrina Cristianay lavida en el Evangelio, que permite la convivencia de todo credo, raza,
sexo o condicién socioecondmica; empero, ese componente teleolégico noimplicaun
imperativo de forzoso acatamiento doctrinal, pues, simplemente busca una escenario
deseable en el proceso de formacion que consolide profesionales integrales con
competencias disciplinares pero también personalesy humanas, al tiempo que se afirmael
respetoalalibertadreligiosa, lafey las autoridades Eclesidsticas.

Basada enlos principios del humanismo cristiano educa a sus estudiantes con un sentido
de compromiso en la construccidn de una sociedad mas humanay justa.




COMUNIDAD EDUCATIVA

FUNDES es una comunidad educativa de personas iguales en su dignidad y diversa
en sus experiencias y funciones, con alto compromiso por lograr los objetivos
planteados.

Son parte de lacomunidad de FUNDES los estudiantes, los profesores, los egresados
y el personal administrativo. Entre ellos se plantea un constante didlogo y respeto
que fortalece las relaciones con el fin de logra el desarrollo integral de cada
individuo con la comunidad.

LOS ESTUDIANTES. El eje central de FUNDES son sus estudiantes, a quienes se
encaminan todos los procesos para hacer de ellos personas y profesionales
integrales, con altos valores éticos, sentido social y una sélida fundamentacion
disciplinar.

Son estudiantes quienes libremente soliciten su vinculacion mediante el proceso de
matricula formal a un programa académico, cumplan los requisitos de ingreso y
sean aceptados en el mismo.

Los estudiantes son responsables y artifices de su propio proceso formativo y de su
proyecto de vida, de su decisién y de la eleccidn que hicieron de FUNDES como su
institucion educativa y aceptan integralmente los Estatutos y demas normas que
gobiernan la Institucion.

LOS PROFESORES: son las personas vinculadas de forma directa por FUNDES que
prestan sus servicios a la Institucion en las funciones de docencia, investigacién y
proyeccion social.
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objetivos planteados.

Son parte de la comunidad de FUNDES los estudiantes, los profesores, los
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encaminan todos los procesos para hacer de ellos personas y profesionales
integrales, con altos valores éticos, sentido social y una sélida fundamentacién
disciplinar.

Son estudiantes quienes libremente soliciten su vinculacién mediante el proceso
de matricula formal a un programa académico, cumplan los requisitos de ingreso
y sean aceptados en el mismo.

Los estudiantes son responsables y artifices de su propio proceso formativo y de
su proyecto de vida, de su decisidon y de la eleccion que hicieron de FUNDES como
su institucién educativa y aceptan integralmente los Estatutos y demas normas
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LOS PROFESORES: son las personas vinculadas de forma directa por FUNDES que
prestan sus servicios a la Institucion en las funciones de docencia, investigacién y
proyeccién social.

Son parte de la comunidad de FUNDES los estudiantes, los profesores, los
egresados y el personal administrativo.

El profesor de FUNDES se identifica como una persona integra, con un alto nivel
de profesionalismo que orienta su saber y hacer de acuerdo con los principios de
la Mision de FUNDES. Vive una ética basada en el deseo de servir, de la justiciayla
verdad, posee un gran compromiso social y sustenta su actuar en el respeto hacia
todas las personas, posee una sélida formacién académica; es investigador con
grandes aptitudes y actitudes hacia la proyeccion social. Mantiene el deseo de
aprender constantemente, es innovador y transforma su entorno. Incentiva
valores humanos e induce liderazgo, personal, social, cultural, cientifico, politico
y econémico en los estudiantes desarrollando asi conocimientos formadores de
ersonasintegralesy competentes en beneficio de la sociedad.



El profesor de FUNDES es aquel que construye con sus estudiantes experiencias
de aprendizaje, motiva, activa y facilita la busqueda del conocimiento con actitud
investigativa y solidaria; desarrolla competencias para el logro de la formacidn
integral, propias de su disciplina. Incentiva valores humanos e incita al cambio
para el logro del desarrollo espiritual, personal, social, cultural, cientifico, politico
y econdmico en los alumnos y en beneficio de la sociedad.

Cada profesor es responsable de su desarrollo personal, profesional y su
actualizacién disciplinar permanente, asi como, del perfeccionamiento docente y
pedagdgico.

LOS GRADUADOS. Son la imagen de FUNDES en la sociedad, es por eso que
FUNDES mantiene contacto permanente con sus egresados para ofrecerles las

herramientas y actividades académicas que permitan la actualizacién y el vinculo
con el sector productivo.

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Esta conformado por el grupo de personas
vinculadas reglamentaria o contractualmente con FUNDES y tienen a su cargo las
funciones de gestién y administracion universitaria y en especial apoya a los
docentes, investigadores y a los encargados de la proyeccion social y el bienestar
de toda la comunidad.

La labor del personal administrativo se basa en el servicio, la calidad y el
conocimiento de la institucién, haciéndose responsable del saber, conocery aplicar
las normas que los rigen asi como el cumplimiento integral de Iss normas y los
estatutos que los gobiernan.

Para el cumplimiento de sus fines y la garantia del desarrollo integral de la
comunidad universitaria, FUNDES utiliza todos los mecanismos y recursos
necesariosy dispuestas para el efecto.

CAPITULO I. OBJETO Y
PRINCIPIOS BASICOS

Articulo 1. OBJETO. En desarrollo de sus principios misionales, FUNDES
implementa el Estatuto Docente, contenido en los siguientes articulos, con el
objeto de determinar las condiciones de ingreso, categorizacidon, permanencia,
funciones, asi como los sistemas de evaluacidén, capacitacion, distinciones e
incentivos.

Articulo 2. LIBERTAD EN LA ENSENANZA. La Libertad de catedra junto con las
libertades de ensefianza, aprendizaje e investigacion son principios contenidos en
el Articulo 27 de la Constitucién Politica de Colombia, que son observados
plenamente en FUNDES. Esas libertades deben ser ejercidas de forman responsable
en el marco de los valores, principios, reglamentos y el Modelo Pedagédgico de
FUNDES, en la busqueda y difusion del saber, en armonia con todos los factores del
desarrollo del objeto misional de la institucién.

Articulo 3. AUTONOMIA UNIVERSITARIA. De conformidad con sus estatutos,
FUNDES, seleccionard sus profesores e indicara sus funciones en el marco de la
autonomia universitaria y los principios generales contenidos en el presente
estatuto. Autonomia entendida como independencia para definir la forma de
organizarse, gobernarse y administrarse en el marco establecido por la Constitucion
Politica, laley, los Estatutos y los Reglamentos Internos que la autorregulan.

Articulo 4. POLITICA DE MEJORAMIENTO. Dentro de la Politicas de FUNDES se
encuentra como eje prioritario el fortalecimiento de los procesos de enseilanza y
aprendizaje, asicomo la formacién continua y actualizacidn de su grupo profesoral.

Articulo 5. CONTENIDO DEL ESTATUTO. El presente Estatuto Docente se define

como el conjunto de normas, principios y reglas bdsicas que regulan las relaciones

entre FUNDES Yy los profesores; los profesores entre ellos; profesores y estudiantes.

Se indican las funciones de los profesores, obligaciones, derechos, forma de

vinculacion y desvinculacion, remuneracion, evaluacidn, promociéon académica.

También se indica el escalafon profesoral, modalidades, categorias del mismo y se
scriben los diferentes campos de desarrollo de los docentes.




Articulo 6. ALCANCE Y APLICACION DEL ESTATUTO. El presente Estatuto se aplica a
toda la institucidn, y obliga, sin excepcidon, a todo su cuerpo profesoral. Sera
responsabilidad de sucumplimiento el Rector.

TITULO SEGUNDO CLASIFICACION Y
REGULACION DEL DESEMPENO CAPITULO II.

CARACTERISTICAS, DERECHOS Y DEBERES DE
LOS PROFESORES

Articulo 7. PERFIL DE LOS PROFESORES DE FUNDES. El profesor de FUNDES se
define como una persona integra, con altos valores morales, éticos, que
soporta su ejercicio en los principios misionales y en especial en el servicio, la
justicia y la verdad; posee un gran sentido de compromiso social, con una
sélida formacién académica y disciplinar; es un investigador, creativo e
innovador con responsabilidad social que busca la consolidacion de personas
integrales y competentes.

Articulo 8. DERECHOS DE LOS PROFESORES. Son DERECHOS del profesor de
FUNDES, con las solas limitaciones que impone la Constitucién Politica, las
leyes de Colombia, los estatutos y reglamentos de la entidad:

a. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas, conociendo y
respetando estrictamente la filosofia y el modelo pedagdgico e investigativo
que-inspiran a FUNDES.

b. Participar en programas de actualizaciéon de conocimientos y
perfeccionamiento académico.

c. Hacer uso de los servicios administrativos y de Bienestar Institucional.

d. Elegiry ser elegido, seguin la Resolucién reglamentaria, para la
participacion en el Consejo Académico y Consejo Superior, segun lo defina la
institucion.
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e. Conocerlasnormasque rigen lainstitucion.

f. Acceder a las fuentes de informacién investigativa, cientifica, técnica y
tecnoldgica, disponibles en la Institucidn en beneficio de su desarrollo profesional.
g. Gozardelosderechosreconocidos porley en atencién a sudesempeiio.

h. Conocer los resultados de la evaluacion de su ejercicio docente y ejercer sus
derechos en observancia del debido proceso.

i. Recibir en todo momento tratamiento respetuoso, justo y equitativo por todos
los miembros de la comunidad.

j. Obtener reconocimiento, proteccién y estimacién respecto de los logros
derivados de su produccién académica.

k. No ser discriminado o excluido por razones de raza, identidad étnica,
concepciones ideoldgicas y religiosas, género, orientacion sexual o circunstancias
sociales o econdmicas.

|. Elaborar y modificar, junto con las directivas de su unidad, su plan de trabajoy
definir sus responsabilidades dentro de este, y a que este sea respetado.

m. Recibirinformacién oportuna, precisay adecuada sobre todos los aspectos que
determinany afectan su desempeio profesional y académicoy su permanenciaen
FUNDES.

Para los profesores de planta, ingresar al Escalaféon Profesoral y ser ascendido
dentro de este, de acuerdo con sus calidades; participar en comités consultivos y
asesores y recibir y gozar de estimulos, segln sus méritos y la evaluacién de su
desempeiio, dentro de los limites establecidos por el presupuesto de la instituciony
la planta de personal.

Articulo 9. RESPONSABILIDADES Y DEBERES. Son responsabilidades y deberes del
profesor de FUNDES:

1. Cumplir con las obligaciones académicas en las fechas establecidas en el

Calendario Académico o el que haga sus veces.

2. Presentar ante la instancia competente, el plan de implementacion de clases de

acuerdo alos criterios establecidos.

3. Acatar los parametros del mocrodisefo curricular para el desarrollo de los cursos

y sugerir los ajustes que estime pertinentes ante FUNDES.

4. Participar en los programas de actualizacién, formacion didactica para ser

aplicados en su ejercicio pedagdgico, investigativo y de proyeccion social a favor de
comunidad educativa.



5. Estar actualizado con los temas relacionados con investigacién, diddctica,
tecnologiasy suimplementacién al aula de clase.

6. Asumir un proceso constante de actualizacidn disciplinar que tenga pertinencia
en el desempefio profesoral.

7. Asistir a las reuniones a las que se le convoque con el propdsito de tratar asuntos
alusivos a los procesos académicos de FUNDES, incluido, aquellas en que se
programen en ejecucion de procesos de autoevaluacion para solicitud, renovacion
oacreditacion de programas e institucional.

8. Acatar lasinstruccionesimpartidas por FUNDESy asistir a las convocatorias y citas
excepcionales que serealicen.

9. Los docentes deberan certificar, cada cinco afios, el nivel de inglés respectivo para
conservar el escalafén en el cual se encuentren.

10. Participar y presentar iniciativas en actividades sustantivas como investigaciony
proyeccién social, de conformidad con los programasy lineamientos
institucionales.

11.El docente durante su vinculacién ala Institucion estard regido por lo establecido
en las Leyes Colombianas que rigen la materia, los estatutos y el reglamento interno
detrabajo delaInstitucion.

12. Actualizar frecuentemente la hoja de vida que reposa en FUNDES.

13. Demostrar sentido de pertenencia con la institucion, en ejercicio de los valores
delalealtad, la participaciony el respeto.

14. Cumplir con todas las demds obligaciones exigidas por los estatutos vy
disposiciones de las areas administrativa y académica, de modo especial el Codigo
Etico de FUNDES, asi como las estipuladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, de
Higieney Seguridad Industrial.

Articulo 10. PROHIBICIONES. Ademas de las conductas prohibidas por el
Reglamento Interno de Trabajo, se prohibe a los profesores de FUNDES:

1. Abandonar o suspender sus labores sin justa causa o sin autorizacidn previa de
sus superiores.

2. Realizar proselitismo politico o religioso dentro de la

institucion.

3.0frecer o vender bienes o servicios a los estudiantesde FUNDES, en beneficio
propio o de terceros, sin la debida autorizacién de las directivas de la institucion.
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4. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores, dentro de
las sedes de FUNDES o lugares de trabajo.

5. Infligir a cualquier miembro de la comunidad universitaria maltratos fisicos o
psicolégicos que atenten contra la dignidad, la integridad o el desarrollo de la
personalidad.

6. Utilizar las instalaciones de FUNDES, sus sedes, o las de aquellas entidades con las
cualestenga convenio lainstitucion, parala realizacion de actividadesilicitas o

que no guarden relacidn con la ensefianza o procesos misionales.

7.Realizar actividades ajenas a sus funciones académicas en la jornada de trabajo.
8. Ingresar a FUNDES o al lugar donde preste sus servicios como profesor bajo los
efectos de sustancias embriagantes, psicoactivas o alucindgenas. Ingresar o
distribuir en FUNDES, a cualquier titulo, bebidas o sustancias embriagantes,
psicoactivas o alucinégenas.

9. Atentar directamente o a través de otros contra los bienes de la institucién o
hacerusoindebido de sus propiedades o activos.

10. Realizar acciones o conductas que atenten contra la libertad y el pudor sexual de
cualquieradelos estudiantes o de otros miembros de la comunidad FUNDES.

11. Presionar o manipular alos estudiantes, padres de familia o sus acudientes, para
obtenerapoyo en causas personales o de terceros de cualquier indole.

12. Manipular de cualquier forma a los estudiantes o utilizar la evaluacién para
buscar provecho personal o de terceros.

13. Realizar actos de competencia desleal con la institucion o con sus pares
académicos.

14. Utilizar indebidamente elementos cuya propiedad intelectual corresponde a
FUNDES o aterceros.

15. Realizar o inducir a otro a realizar cualquier accién u omisidn que vaya en contra
de los estatutos, reglamentosy principios de FUNDES.

16. Incurriren actos que atenten contralafilosofiayla

imagen de FUNDES.
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CAPITULO Ill. SELECCION Y CONTRATACION
DE PROFESORES

Articulo 11. SELECCION DE PROFESORES. El Decano de la Facultad o el
Director de Programa o quien haga sus veces seleccionara a los
profesores que se adapten al perfil de FUNDES, para participar en el
proceso de seleccidn para valorar su idoneidad académica y
profesional y asi establecer si la persona cumple con los requisitos
gue exija la vacante.

Recibida la documentacion requerida por el Reglamento Interno de
Trabajo, se surtira el proceso de seleccion. La vinculacion de los
docentes sera una atribucién del Rector, para lo cual, contara con
un comité asesor integrado por los decanos y/o jefes de programa,
en donde se determinara las personas seleccionadas para las
vacantes y simultdneamente se definira, a través del Comité de
Escalafdn, el nivel en el cual quedara ubicado el profesor, de
acuerdo con los requerimientos del presente estatuto.

Articulo 12. REQUISITO MiNIMO. Todo aspirante a profesor y cada
docente deberdn tener los titulos académicos acordes con la
naturaleza del programa o acreditar calidades disciplinares
especiales conforme a la experiencia en el campo profesional.
Por tanto, para ser docente de fundes se requiere:

- Ser colombiano o ciudadano extranjero con permanencia en

estado formalizada.
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- Poseer titulo de educacién superior expedido por una institucién legalmente
reconocida y bajo el cumplimiento de los requisitos normativos o expedido por
una universidad extranjera, debidamente, convalidados; éste requisito podra
sustituirse, -en casos excepcionales-, por el ejercicio legal de una profesidn arte u
oficio en un ramo en particular de alguna disciplina, cuando asi lo requiera
FUNDES por necesidad del servicio. la categoria de INSTRUCTOR 1 el profesor que
haya obtenido como minimo un titulo de pregrado de Educacién Superiory
que tenga por lo menos dos (2) afios de experiencia académica.

Articulo 13. CRITERIOS DE SELECCION. En ejercicio de la potestad nominadora,
FUNDES es competente para la seleccion de los docentes que estime pertinentes
conforme a las necesidades académicas, investigativas y de proyeccién social de
los programas de la Fundacidn, para lo cual, podra ponderar los siguientes
criterios:

1. Identificacidn con la filosofia, la misidn, las metas y los objetivos de FUNDES.
Preparacién académica.

2. Competencia para asumir los cursos que se le encomiendan y dominio y
habilidad para integrarlas con otras disciplinas afines.

3. Capacidad para la investigacién y la innovacion.

4. Experiencia académica y profesional en el curso o drea en la cual se va a
desempenar.

5. Reconocimiento y trayectoria dentro del ramo en que deba desenvolverse.
Dominio de una segunda lengua.

6. Produccidn intelectual y calidad de sus publicaciones, ponencias, conferencias
especiales o la produccion en las artes creativas.

7. Pardgrafo Primero. Los resultados del proceso de seleccién deben ser remitidos
a la oficina de recursos humanos correspondiente.

Articulo 14. VINCULACION Y DESVINCULACION. Corresponde al Director de
recursos humanos o quien haga sus veces formalizar la vinculacion y desvincular del
personal docente, previa aprobacidn del Director de Programa y orden expresa del
Rector.




Articulo 15. CONTRATO. La vinculacién de todo profesor de tiempo completo o
medio tiempo se hara mediante contrato de trabajo a término fijo. El término serd
definido de acuerdo con las necesidades y requerimientos de FUNDES al momento
de contratar.

Podran suscribirse contratos a término indefinido en los casos en que el Rector
determine las condiciones, de acuerdo con las necesidades del servicio, las
categorias del escalafén y la capacidad financiera de la Institucion.

Paragrafo Primero. RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL CONTRATO. Los
contratos de los profesores seran elaborados por la Dependencia de Recursos
Humanos correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el procedimiento de
contratacién profesoral.

Paragrafo Segundo. RELACION CON EL CONTRATO DE TRABAIJO. El profesor de
FUNDES se regira por lo establecido en este Estatuto, en el Reglamento Interno de
Trabajo y en las normas laborales, todo lo anterior, hard parte integral del
contrato.

Articulo 16. COMPROMISO. Los profesores de tiempo completo de FUNDES no
podran realizar actividades para terceros durante el horario contratado por la
institucion, salvo las excepciones autorizadas por escrito por el Rector.

Articulo 17. TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato suscrito entre el
profesor y FUNDES terminara por las causales establecidas en la ley y en especial
por alguna de las siguientes:

1. Vencimiento del periodo para el cual fue contratado, sin renovacion o prérroga
del contrato.

2. Renuncia del profesor.
3. Mutuo acuerdo de las partes.

4. Cierre del programa o cancelacion del curso para el cual fue contratado el
profesor.
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5. Deficiente desempeiio profesoral, evidenciado en la evaluacién.
6. Incumplimiento, acreditado, de los deberes y reglamentos de la institucién
7. Sancion disciplinaria ejecutoriada.

Paragrafo. El Rector podra desvincular a un profesor o no renovar su vinculacion
cuando los resultados de dos (2) evaluaciones consecutivas del docente no sean

satisfactorias.

CAPITULO IV, ESCALAFON PROFESORAL

Articulo 18. CLASIFICACION DE LOS PROFESORES. El escalafén docente
determinara la clasificaciéon de los profesores de planta, los distintos grados y niveles que
pueden ir alcanzando durante su vida laboral los profesores, el correspondiente salario, los
beneficios de que trata el Capitulo VIl y la permanencia en la institucion segin su formaciony
experiencia académica, la evaluacion de desempefio y la produccién académica minima
durante los dos ultimos afios.

Los niveles del escalafén son:

e Instructorl
e Instructor2
¢ Asistentel
¢ Asistente2
¢ Asociadol
¢ Asociado2
e Titular.

Paragrafo Primero. Al momento de su vinculacion a FUNDES, todo profesor de planta debera
ser clasificado en el escalafén, previa radicacion de la documentacién exigida para el efecto.
Asimismo, cuando el profesor cumpla las condiciones para ascender en el escalafén, debera
presentar la solicitud al respectivo Comité de Escalafén una vez haya actualizado la
informacién pertinente en el sistema de Informacién seleccionado por la institucion. Las
solicitudes de promocion deben ser presentadas por cada profesor ante el Comité
acompafnadas de las respectivas constancias, certificaciones y documentos pertinentes
conforme el presente estatuto.




Paragrafo Segundo. Para efectos de la primera clasificacion en el escalafén, no habra
limite de antigliedad y se tendra en cuenta la totalidad de la produccién académica
certificada por el profesor.

Para el caso de los ascensos en el escalafdn, la produccién académica que se tomara
en cuenta serd la realizada durante los dos afios anteriores a la solicitud de
reclasificacion.

Paragrafo Tercero. La Rectoria de acuerdo con las condiciones académicas,
administrativas y financieras de la Institucién, podrda definir el nUmero de integrantes
de cada categoria mediante Resolucién Rectoral.

Paragrafo Cuarto. Las solicitudes para el ascenso deberan presentarse hasta el 30 de
junio de cada afo, luego de lo cual el comité se reunira con el objeto de estudiar,
aprobar o denegar las solicitudes de ascenso.

Las peticiones que sean aceptadas, favorablemente, para todos los propdsitos del
escalafdn, incluidos los presupuestales, tendrdn efectos a partir del afio
inmediatamente posterior.

Paragrafo Quinto. Ademas de las condiciones propias de cada categoria, para efectos
de promocion en el escalaféon es necesario que el docente haya sido evaluado
satisfactoriamente en el afio anterior aaquel en el que eleva la solicitud.

Asimismo, para los fines de ingreso y ascenso, respecto de la demostracién del
manejo del idioma inglés, la certificacion del nivel de dominio linglistico sera
aceptada solamente de acuerdo con la regulacion vigente, la norma técnica
colombiana NTC 5580 actualizada el 14 de diciembre de 2011y la resolucién 12730
del 28 jun 2017 del Ministerio de Educaciéon Nacional, o las normas que las
complementen modifiquen o deroguen, que adopten la lista de examenes
estandarizados aceptados para tal fin en Colombia de acuerdo con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion (MCER, o CEFR en inglés). Estas certificaciones deben cumplir con sus
periodos de validez a la hora de presentar la solicitud al comité de escalafén, esto es,
de por lo menos un ano. Ademads, lo anterior no excluye que se postule la
demostracion de otroidioma siempre que guarde equivalencia frente alos mismos
términos aqui expuestos.
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En todo caso, los docentes deberan acreditar el nivel de lengua extranjera cada cinco
(5) afios para conservar el escalafon.

Articulo 19: TITULOS ACADEMICOS. Los titulos deberan ser presentados bajo las
normas nacionales vigentes dispuestas por el Ministerio de Educacién Nacional y lo
gue requiera anexo el colegio o agremiacién de cada profesién, tales como lo
relacionado con tarjetas profesionales, convalidaciones y otros requisitos para su
ejercicio legal. Ademas, deben ser presentados en copia autenticada por parte de la
institucién que lo profirid.

Articulo 20. INSTRUCTOR 1. Tendra la categoria de INSTRUCTOR 1, el profesor que
haya obtenido como minimo un titulo de pregrado de Educacion Superior y que
tenga porlomenos dos (2) afios de experiencia profesional posterior al titulo.

Articulo 21. INSTRUCTOR 2. Tendrd la categoria de INSTRUCTOR 2, el profesor que
haya obtenido un titulo universitario de pregrado, tenga por lo menos dos (2) afios
de experiencia docente, demuestre como minimo el nivel Al del idioma inglés, de
conformidad con la escala MCER. Adicionalmente, acredite experiencia profesional
a nivel nacional, local o regional por un tiempo no menor a 2 aios, dentro del
ramo correspondiente al area de docencia en FUNDES.

Articulo 22. ASISTENTE 1. Podrd acceder a la categoria de ASISTENTE 1, el profesor
que, ademas de su titulo de pregrado, haya obtenido un titulo de especializacién;
tenga como minimo tres (3) afios de experiencia docente en FUNDES o en otra
institucion de educacidn superior; experiencia profesional de trayectoria a nivel
nacional, local o regional por un tiempo no menor a 3 afios, dentro de su dmbito
laboral y comprobar como minimo el nivel Al del idioma inglés, de conformidad
con la escala MCER. De igual manera, debe tener como minimo una ponencia
nacional.

Articulo 23. ASISTENTE 2. Podra acceder a la categoria de ASISTENTE 2 el profesor que
ademds de su titulo de pregrado, haya obtenido un titulo de especializacién y tenga como
minimo tres (3) afios de experiencia docente en FUNDES o cualquier otra institucion de
educacién superior. Acredite experiencia profesional de reconocida trayectoria a nivel
nacional, local o regional por un tiempo no menor a 4 aios, dentro del ramo correspondiente
al drea de docencia en FUNDES, demuestre como minimo el nivel A2 del idioma inglés, de
onformidad con la escala MCER y tenga como minimo una ponencia internacional.




Articulo 24. ASOCIADO 1. Podra acceder a la categoria de ASOCIADO 1 el profesor
gue ademas de su titulo de pregrado, haya obtenido un titulo de Maestria y tenga
como minimo cuatro (4) afios de experiencia docente en FUNDES o cualquier otra
institucién de educacion superior. Acredite experiencia profesional de reconocida
trayectoria a nivel nacional, local o regional por un tiempo no menor a 5 afios,
dentro del ramo correspondiente al area de docencia en FUNDES, demuestre
como minimo el nivel A2 del idioma inglés, de conformidad con la escala MCER y
tenga produccién académica de por lo menos un articulo publicado en revista
indexada en revista nacional o capitulo de libro o un libro publicado por editorial
nacional.

Articulo 25. ASOCIADO 2. Podra acceder a la categoria de ASOCIADO 2 el profesor
gue ademas de su titulo de pregrado, haya obtenido un titulo de Maestria y tenga
como minimo cuatro (4) afios de experiencia docente en FUNDES o cualquier otra
institucion de educacion superior. Acredite experiencia con trayectoria a nivel
nacional, local o regional por un tiempo no menor a 6 afos, dentro del ambito
profesional, demuestre como minimo el nivel A2 del idioma inglés, de
conformidad con la escala MCER y tenga produccién académica de por lo menos
un articulo publicado en revista indexada en revista internacional o capitulo de
libro o un libro publicado por editorial nacional.

Articulo 26. TITULAR. Podra acceder a la categoria de TITULAR el profesor que
haya obtenido titulo de doctor, que demuestre experiencia docente de cuatro (4)
afios de experiencia académica en FUNDES o cualquier otra institucion de
educacién superior. Acredite experiencia profesional de reconocida trayectoria a
nivel nacional, local o regional por un tiempo no inferior a 6 afios, dentro del ramo
correspondiente al drea de docencia en FUNDES, demuestre como minimo el nivel
B1 del idioma inglés, de conformidad con la escala MCER y tenga produccion
académica de por lo menos un articulo publicado en revista indexada en revista
internacional o capitulo de libro o un libro publicado por editorial nacional.

Articulo 27. TIEMPO DE PERMANENCIA EN UNA CATEGORIA DEL ESCALAFON
PROFESORAL:

El limite maximo de afios de permanencia de un profesor en una categoria del
escalafén profesoral es de cinco (5) afios.
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Articulo 28. EXCEPCIONES AL TITULO Y EXPERIENCIA REQUERDIOS. El comité de
Escalafén podra autorizar excepcionalmente el ingreso o el ascenso de un profesor
sin el cumplimiento de los requisitos del titulo o de la experiencia, por aportes
significativos en materia de trabajo técnico, cientifico o artistico en el respectivo
campo de conocimiento y por publicaciones u obras previas que lo acrediten. El
Rector mediante resolucién reglamentara la materia.

Articulo 29. PROFESORES DE REGIMEN ESPECIAL:

PROFESOR EMERITO. FUNDES reconocera como Profesor Emérito a quien se haya
distinguido por su liderazgo académico, cuente con experiencia minima de diez
(10) afios en docencia en entidades de educacién superior o en investigacion
universitaria o en entidades dedicadas a la investigacidn o se haya sobresalido por
multiples y relevantes aportes en la ciencia, las artes o la técnica, o por el
desarrollo institucional y el aporte al servicio a la sociedad.

Los efectos de este nombramiento serdn los que determine FUNDES para su
divulgacion.

Este titulo no conlleva compensacion salarial alguna, salvo pacto en contrario
entre la institucion y el profesor.

PROFESOR VISITANTE: es profesor visitante, quien, por su idoneidad cientifica,
amplios méritos y reconocimiento académico nacional o internacional, es llamado
a prestar transitoriamente sus servicios como profesor de la universidad.

Articulo 30. COMITE DE ESCALAFON. En FUNDES habra un Comité de Escalafén
que tendra una naturaleza de cardcter técnica y asesora del Rector para todos los
efectos de la evaluacién y ascenso en el escalaféon docente de FUNDES.

Paragrafo. El Comité de Escalafén estard compuesto por el Rector, que lo preside, el
vicerrector administrativo y financiero, los Decanos de Facultades, el profesor que forma
parte del respectivo Consejo Superiory el Director de recursos humanos, quien hara las veces
de secretario con voz pero son voto.

Dicho comité se reunira durante los periodos de contratacion de profesores y tendra a su
cargo el andlisis de las hojas de vida de los profesores que ingresen a FUNDES y de quienes
aspiren aserascendidos en el Escalafén profesoral, y decidira su clasificacion o ascenso.




Articulo 31. DECISONES DE LOS COMITES DE ESCALAFON. Las decisiones del
comité de que trata el articulo anterior seran motivadas y tomadas por la mayoria
de sus asistentes, y de ellas se dejard constancia en acta suscrita por el presidente
y el secretario, previa aprobacién de sus integrantes, con inclusion de las
opiniones de aquellos que hubieren disentido de una o mas decisiones.

Contra las decisiones que profiera el Comité de Escalafén, el profesor interesado
podrainterponer recursos de reposicidon ante el mismo Comité.

Los recursos deberan ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion de la decisidon y resueltos a mas tardar un (1) mes antes de la
terminacion del respectivo periodo académico.

Articulo 32. EFECTOS DE LA DECISION DEL COMITE DE ESCALAFON. La decisién que
aprueba el ascenso tendra efecto a partir del afio inmediatamente siguiente a aquel
en el cual el profesor solicité la reclasificacidon y en efecto fue aprobada.

CAPITULO V. OTRAS CLASIFICACIONES Y
ASIGNACIONES.

Articulo 33. CLASIFICACION EN RAZON DEL TIEMPO DEDICADO A LABORES EN
FUNDES. Segun el tiempo dedicado a labores en FUNDES o para el cumplimiento
de objetivos de la institucidn, los profesores se clasificardan en profesores de planta
(de tiempo completo y de medio tiempo), temporal, de catedra y como
conferencista visitante, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
siguientes. La remuneracién de los profesores sera proporcional al tiempo que
laboren de acuerdo con esta clasificacidon y podran desempefiarse en la docencia,
la investigacidn y/o la proyeccion social.

Articulo 34. PROFESOR DE PLANTA. Es profesor de planta aquel vinculado a
FUNDES de tiempo completo o medio tiempo, para la realizacion de actividades de
docencia, investigacidn, gestién académica y proyeccion social de acuerdo con el
plan de trabajo acordado con su facultad. La dedicacién del profesor de tiempo
completo sera de cuarenta (40) horas cronolégicas por semanay la del profesor de
medio tiempo sera de veinte (20) horas cronoldgicas por semana.
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Articulo 35. PROFESOR DE CATEDRA. Es profesor de catedra aquel contratado por
periodos para dictar una o mas cursos, hasta nueve (9) horas semanales dentro de
los programas regulares de pregrado o posgrado. Las particularidades y excepciones,
serdn autorizadas por el Rector de FUNDES conforme a las necesidades del
servicio.

Articulo 36. CLASIFICACION EN RAZON DEL METODO DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE. Debido a las metodologias de ensefanza-aprendizaje adoptadas en
FUNDES, los profesores pueden ser presenciales, a distancia tradicional, virtuales o
bimodales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 37. PROFESOR PRESENCIAL. Es profesor presencial quien realiza sus labores
enun programa de metodologia presencial.

Articulo 38. PROFESOR A DISTANCIA. Es profesor a distancia quien realiza sus labores
enun programa con metodologia de ensefianza a distancia tradicional o virtual.

Articulo 39. PROFESOR BIMODAL. Es profesor bimodal aquel que, de acuerdo con su
plan de trabajo, realiza labores en programas con metodologia presencial y a
distancia o virtual.

Articulo 40. SISTEMA DE INFORMACION PROFESORAL. FUNDES mantiene un
Registro Unico de profesores en el que se consigna y conserva la informacién de
todosy de cada uno de los profesores, para todos los efectos institucionales y legales,
desde su ingreso a la institucién y aun después de su retiro, de acuerdo con las
politicas institucionales sobre la conservacion de archivos. Es responsabilidad del
profesor ingresar la informacion al Sistema de Informacion Profesoral de FUNDES y
mantenerlo actualizado.

Articulo 41. PROFESORES NOMBRADOS EN CARGOS ADMINISTRATIVOS. Los
profesores que sean nombrados en cargos administrativos en FUNDES no perderan la
clasificacion que tengan al momento del nombramiento. Para el efecto, se les
concedera una licencia administrativa con el nivel salarial que tenian al momento de
concedérseles dicha licencia o con el salario del cargo administrativo, si este Ultimo
fuera superior al correspondiente al escalafon del profesor, mientras dure el encargo
administrativo.




Articulo 42. EJERCICIO DE LA DOCENCIA POR FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS.
Los empleados administrativos que satisfagan los requisitos pueden ser
clasificados en el Escalafén Profesoral. Si el funcionario administrativo es
nombrado como profesor de planta, se le otorgara licencia para desempenfiar esa
funcién y estara cubierto por las disposiciones de este reglamento.

Si el nombramiento como profesor fuere de tiempo parcial, se aplicara las normas
del Reglamento de Profesores y las del Reglamento Interno de Trabajo, segun la
naturaleza de las actividades de que se trate.

Articulo 43. LICENCIAS Y COMISIONES. En los casos de licencias o de comisiones
de trabajo, investigacion y/o estudio, el profesor conservara la clasificacion que
tenia en el Escalafén Profesoral al momento de iniciarse su licencia o comision.
Estas se otorgaran por el término que sea necesario segln lo considere la Rectoria,
quien tendrd la potestad de concederlas o negarlas conforme a las necesidades del
servicio.

Paragrafo: En el evento simplemente de permisos, cuando los mismos sean hasta
de dos (2) dias, podran ser otorgados por el respectivo Director de Programa quien
llevara los debidos registros y reportes. Si son superiores a dos (2) dias, o
acumulan dos semanas en el mismo mes, serdn competencia de la Unidad
Administrativa Institucional. En todo caso, los permisos del presente paragrafo
procederan cuando no impliquen licencia o comision.

CAPITULO VI. EVALUACIONDE LOS
PROFESORES.

Articulo 44. POLITICA DE EVALUACION. En FUNDES se practicaran evaluaciones de
desempefio con el propdsito del mejoramiento del nivel académico de la
institucion, promover la excelencia y hacer seguimiento y verificar los logros de los
profesores. La evaluacién también tendra efectos sobre la permanencia y ascenso
en el escalafén docente. Esta evaluacion se realizara al finalizar cada periodo
académico.
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Articulo 45. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION. Los
instrumentos y procedimientos de evaluacién seran disefiados por la Rectoria y
comprenderd los siguientes aspectos:

1. Los resultados de la evaluacion de los profesores serdn considerados no
satisfactorios cuando al ponderar las calificaciones en los diferentes aspectos
evaluados se obtenga un puntaje inferior al 70% del total de la prueba.

2.Serealizard una heteroevaluacion hecha por los estudiantes que tuvo a su cargo el
profesoren el respectivo periodo académico que equivaldra al 50%

3. De la misma manera, se realizard una evaluacién por el superior inmediato que
correspondera al otro 50%.

Articulo 46. CONTENIDO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL PROFESOR. La
evaluacion de los profesores en FUNDES es integral y continua. En el proceso
evaluativo los estudiantes y el superior inmediato. Para la valoracién de la gestion
docente, en FUNDES se tienen en cuenta la docencia, la investigacion y la proyeccion
social. Ademas, se valorardn sus competencias y saberes en: la disciplina, las cursos
que tiene a su cargo, la articulacion de la praxeologia en la clase, el uso de nuevas
tecnologias, los procesos de aprendizaje centrados en las personas, la generacion de
ambientes de aprendizaje al servicio del desarrollo integral de los alumnos, la
produccidn intelectual y de saberes utiles al servicio de la formacidn integral. La
evaluacion también tendrd en cuenta el desarrollo de las competencias en los
estudiantes, la responsabilidad y el cumplimiento de lo planeado en los micro
disefios de FUNDES.

Articulo47. RESULTADO DE LAS EVALUACIONES. El superiorinmediato realizard la
ponderacién de la evaluaciony el resultado serd socializado con el profesor evaluado.
Del resultado de la evaluacion final se dejard constancia en el Sistema de Informacién
Profesoral. Lo anterior, sin prejuicio del derecho de réplica de que trata el articulo
siguiente.




Articulo 48. RECURSOS. El profesor que no esté de acuerdo con los resultados de
la evaluacién podra solicitar las aclaraciones o modificaciones que considere del
caso mediante los siguientes recursos:

El de reposicidn, ante el superior inmediato para que la aclare, modifique,
adicione o revoque el resultado de la evolucion.

El de apelacion, ante el decano de la respectiva facultad con el mismo propésito.

El recurso de apelacidn podra interponerse directamente o como subsidiario del
de reposicion.

Los recursos de reposicidn y apelacién deberdn interponerse por escrito en la
diligencia de notificacidn personal de los resultados de la evaluacién, o dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso segun el caso.

Articulo 49. EFECTOS DE LA EVALUACION. Los resultados de las evaluaciones de
profesores se consideran para la desvinculacion, renovacién del contrato y
ascenso en el escalafon.

La evaluacién del desempeiio del profesor cuyo resultado sea no satisfactorio, asf
como cualquier incumplimiento grave de sus obligaciones, de los Estatutos o de
los Reglamentos generales dé FUNDES o particulares de la Unidad Académica a la
cual estd asignado el profesor, podra dar lugar, previo el cumplimiento del debido
proceso, a la terminacion del contrato de trabajo, sin prejuicio de las demas
consecuencias legales que pueda acarrear en relacidn con su contrato de trabajo.

CAPITULO VII. REMUNERACION E INCENTIVOS

Articulo 50. REMUNERACION. La remuneracién del profesor estara determinada
por las escalas salariales de FUNDES segun la categoria del escalafén, el nivel de
formacion. Adicionalmente, el profesor de planta escalafonado podra acceder a
los beneficios de que trata el Articulo 54. Las excepciones, por necesidad del
servicio, seran competencia de la Rectoria.
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Paragrafo. Anualmente, el Rector mediante resolucién determinara las escalas
salariales correspondientes a las distintas categorias del escalafén, en consideracion
delos limites dados por el presupuesto de lainstitucion.

Articulo 51. DIFERENTES ESCALAS SALARIALES. El Rector podra seialar diferencias
en la remuneraciéon por Unidades Académicas y de acuerdo con las diferentes
funciones de los profesores de planta, originadas en las caracteristicas vy
complejidades propias de los diversos campos del conocimiento y de las profesiones.

Articulo 52. BENEFICIOS. Los profesores de planta que hayan sido escalafonados y
gue no hayan sido sancionados disciplinariamente, tendrdn derecho a acceder a los
beneficios, no constitutivos de salario, que hayan sido adoptados por Resolucion
Rectoral.

Los beneficios seran otorgados por productos, de acuerdo con su productividad
académica en FUNDES, en actividades tales como: ponencia nacional o
internacional, publicaciones en revistas indexadas nacionales o internacionales,
publicacion de capitulos de libros por parte de editorial nacional o internacional,
libro publicado por FUNDES, publicacién de libros por parte de editorial nacional o
internacional, registro de patentes, participacion en exposicion arbitrada, disefio

de prototipos, premios y distinciones nacionales e internacionales de entidades
reconocidasy un destacado desempefio docente.

Articulo 53. BENEFICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Los profesores podrdn
acceder a otro tipo de beneficios definidos en la Politica de Bienestar Institucional.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54. El Régimen Disciplinario de los Profesores de FUNDES serd establecido
mediante Resolucidn Rectoral, el cual es parte integral del presente estatuto y se
publica como anexo del mismo.
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CAPITULO IX. SUSPENSION ESPECIAL

Articulo 55: en el evento de que un docente incurra en actos que atenten contra la
filosofia y la imagen de FUNDES, que implique la presunta comision de actos de
caracter delictivo por comportamientos relacionados o no con la institucién, en
orden de la honorabilidad, la rectitud y la dignidad, el profesor podra ser
suspendido de su condicion por el término necesario para que resuelva esa
situacion.

Para que proceda, el profesor serd citado ante el Consejo Académico para ser
escuchado, luego de lo cual el colegiado tomara la decisidon que estime pertinente,
consistente en recomendar o no al rector la suspensién como medida provisional

y transitoria. En caso de que el profesor no asista o se encuentre privado de su o

libertad, la audiencia se surtird a través de su representante o de un profesional lFORMAMOS PROFESIONALES CON

:Eigg:j; por la institucidn para que represente sus intereses, quien debera ser CALIDAD HUMANA!
CAPITULO X. VIGENCIA

Articulo 56. VIGENCIA. El presente estatuto estara vigente desde la fecha de su
publicaciéon en la pagina web de FUNDES y deroga el estatuto aprobado mediante
Acuerdo numero Acta del 29 Agosto del 2007

Paragrafo Primero. El Rector reglamentara el proceso de transicién para el ingreso
al escalafén de todos los profesores que no se encuentren en este al momento de
expedir el presente estatuto. La duracidn del proceso de transicion no excederd un
afo calendario.

Paragrafo Segundo. FUNDES respetara los derechos adquiridos y no desmejorara
la remuneracion actual de los profesores que estdn en el escalafén vigente al
momento de expedir el presente estatuto.

Articulo 57. INTERPRETACION. La interpretacién y el alcance del presente

estatuto, asi como el llenar los vacios que en él se encuentren, serd competencia
del Rector quien estara habilitado para reglamentarlo.
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