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RESOLUCION 301 (07-07-2022)

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE DESCONEXION LABORAL DE LA
INSTITUCION

El rector en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial los conferidos por la ley
30de 1992 y el articulo 15 del Estatuto General de la Fundacion de Estudios Superiores “*Monsefior
Abraham Escudero Montoya” FUNDES, y

CONSIDERANDO

e Que el Articulo 67 de la Constitucion Politica, establece que la educacién es
responsabilidad del Estado, la sociedad y la familia. La Ley 30 de 1992, articulo 28 y
literal "d", articulo 29, faculta a la Universidad para organizar sus labores formativas,
académicas, cientificas y culturales para el cumplimiento de su misién social y‘de su
funcion Institucional.

* Que la Ley 2191 del 6 de enero de 2022 regula el derecho a la desconexion laboral en
Colombia y establece en su articulo 5 la obligacion de toda persona natural o juridica,
publica o privada, de contar con una politica interna de desconexion laboral.

® Que dicha Ley se fundamenta en principios constitucionales del derecho al trabajo
(arts. 25 y 53 C.N.), en el Convenio oo1 de la OIT sobre horas de trabajo, y en los
derechos al descanso, la salud laboral y la conciliacién de la vida personal y familiar,
constitucionalmente protegidos.

e Que FUNDES, en consonancia con su mision humanista cristiana, asume el
compromiso de velar por el bienestar integral de sus colaboradores, garantizando
entornos laborales sanos que respeten los tiempos de descanso y la intimidad
personal y familiar, en armonia con su proyecto educativo institucional.

e Que esta politica se articula con el Reglamento Interno de Trabajo de FUNDES, en
particular con sus disposiciones sobre prevencion del acoso laboral (Ley 1010 de
2006), proteccmn de datos (Ley 1581 de 2012) y sequridad y salud en el trabajo (Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015).

e Que esfuncion del Rector de la Fundacion expedir los procedimientos administrativos
(Estatuto General articulo 15 literal i ratificado por Resolucién 5607 del 12 Julio 2011
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EN MERITO DE LO EXPUESTO, EL RECTOR RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer las medidas institucionales que garantizan a los colaboradores
de FUNDES el disfrute efectivo de su tiempo de descanso, licencias, permisos y vacaciones, la
preservacion de su intimidad personal y familiar, y el limite a las comunicaciones profesionales
dentro de la jornada laboral legalmente establecida, en cumplimiento de la Ley 2191 de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de Aplicacion: La presente politica aplica a la totalidad del
personal vinculado a FUNDES bajo cualquier'modalidad contractual o reglamentaria: empleédos
directos, docentes de planta y catedra, personal administrativo y contratistas con relacion laboral
real o materialmente subordinada. Rige tanto para jornadas presenciales como para trabajo
remoto, teletrabajo o modalidad de trabajo en casé, en los términos del articulo 3 de la Ley 2191
de 2022.

ARTICULO TERCERO. Derecho a la Desconexién Laboral: Todo colaborador de FUNDES tiene
derecho a no atender, leer ni responder comunicaciones de contenido profesional fuera de su
jornada laboral —incluidos mensajes de voz, correo electronico, aplicaciones de mensajeria
instantanea y videoconferencias—, sin que ello genere consecuencias disciplinarias, afectacion en
la evaluacion de desempefio ni ninguna forma de represalia institucional.

La desconexion digital constituye un derecho. Las comunicaciones profesionales se realizaran
dentro del horario laboral. Si por razén excepcional o de fuerza mayor se envian mensajes fuera
de dicho horario, el emisor reconocera expresamente la facultad del destinatario de responder
dentro de su siguiente jornada habil. '

PARAGRAFO PRIMERO: Los superiores jerarquicos, en ejercicio de su posicién de referencia,
deberan abstenerse de exigir respuesta inmediata a comunicaciones enviadas fuera del horario de
trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constithe vulneracion del derecho a la desconexion laboral toda
conducta mediante la cual un colaborador —con independencia de su nivel jerarquico o funcion—

 dirija comunicaciones de contenido profesional fuera de la jornada del destinatario con
expectativa expresa o implicita de respuesta inmediata, o que de cualquier forma interfiera en su
tiempo de descanso, permisos o vida personal y familiar.

La atencidn institucional a estas situaciones sera proporcional a su naturaleza y reiteracién: los
hechos aislados se abordardn mediante orientacion y acuerdo entre las partes con
acompanamiento de la Direccion Administrativa y Financiera; la conducta persistente y
demostrable podra configurar acoso laboral en los términos de la Ley 1010 de 2006, con las
consecuencias disciplinarias y legales que correspondan. :
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ARTICULO CUARTO. Excepciones: No estaran comprendidos en el régimen de desconexion
laboral:
a) Los trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo, en los
términos del articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
b) Las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que exijan actuaciones urgentes para
garantizar la continuidad operativa o académica de la Institucion, siempre que no exista
alternativa razonable y se deje constancia escrita de las circunstancias.

ARTICULO QUINTO. Medidas para Garantizar el Derecho: FUNDES adopta las siguientes
medidas para hacer efectivo el derecho a la desconexion laboral:

e Respeto irrestricto a los tiempos de descanso diario y semanal, vacaciones, licencias y
permisos legales.

e Restriccion de la convocatoria a reuniones presenciales o virtuales al horario laboral
habitual, incluyendo hora de inicio y finalizacion en toda convocatoria, con la
documentacion pertinente enviada con antelacion suficiente.

* Uso del envio programado de correos electronicos para que los mensajes llequen dentro
del horario del destinatario, cuando deban redactarse fuera de jornada.

e Activacion de mensajes automaticos de ausencia en el correo institucional durante
vacaciones, licencias o permisos, indicando el contacto de respaldo cuando sea posible.

o Los equipos, dispositivos y plataformas tecnoldgicas corporativas son de uso
exclusivamente institucional; su utilizacién fuera de la jornada queda supeditada a las
excepciones del articulo anterior.

* Prohibicion de marcar correos como «urgentes» sin justificacion real y de acceder sin
autorizacion a cuentas de correo ajenas.

PARAGRAFO: La Direcciéon Administrativa y Financiera, con el apoyo del profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), realizara sequimiento semestral a la implementacion de
estas medidas e informara a Rectoria sobre su cumplimiento.

ARTICULO SEXTO. Quejas y Ruta de Atencion: Cualquier miembro de la comunidad
FUNDESina que considere vulnerado su derecho a la desconexion laboral podra presentar queja
presencial o mediante correo electronico institucional ante la Direccion Administrativa y
Financiera (DAF), siguiendo la ruta que se describe a continuacion:
1) Presentacion de la queja. La persona afectada o un tercero con conocimiento del hecho la
formula ante la DAF (o quien designe Rectoria), describiendo los hechos, identificando a los
involucrados y aportando los elementos de prueba disponibles. Puede presentarse de forma
anonima; en este caso, solo se tramitara si se adjuntan medios probatorios.
2) Atencion inicial. En los cinco (5) dias habiles siguientes, la DAF citara al quejoso a entrevista,
le informara sus derechos y los mecanismos de solucion disponibles, dejando constancia en el
legajo del caso. La actuacion se realizara con caracter confidencial.
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3)  Andlisis y medidas. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrevista, la DAF
elaborara informe del caso y' solicitara a Rectoria las medidas de atencion pertinentes. El
plazo es prorrogable hasta por tres (3) dias habiles adicionales segin la complejidad.

4) Discernimiento. En un plazo maximo de quince (15) dias habiles contados desde la recepcion
de las pruebas, la DAF emitira informe final con recomendaciones, aplicando la siguiente
tipologia:

a) Caso tipo 1. Discernimiento directo por la DAF, con verificacion del cumplimiento de los
acuerdos y cese de la conducta. :

b) Caso tipo 2. Si el caso no se resuelve favorablemente en primera instancia, el trabajador
podra acudir ante el Rector, quien resolvera en Ultima instancia administrativa.

¢) Caso tipo 3. Sila conducta configura posible acoso laboral en los términos de la Ley 1010
de 2006 —por su caracter persistente y demostrable—, el caso se remitira al Comité de
Convivencia Laboral, sin perjuicio de las acciones ante el Inspector de Trabajo con
competencia en el lugar de los hechos.

5) Seguimiento y cierre. La DAF efectuara sequimiento durante seis (6) meses posteriores a la
queja, verificara el cumplimiento de las medidas adoptadas e informara periédicamente al
quejoso. El cierre formal del caso se consignara en acta suscrita por la DAF y se notificara a
Rectoria y a la presunta victima.

PARAGRAFO: La DAF garantizara la custodia y archivo confidencial del legajo durante el tiempo
minimo exigido por la normativa sobre conservacion documental. Las actuaciones institucionales
no reemplazan las acciones legales o de salud que correspondan conforme al ordenamiento
juridico colombiano. !

ARTICULO SEPTIMO. Difusion, Sensibilizacion y Prevencién: FUNDES garantizara la amplia
difusion de la presente politica a toda la comunidad FUNDESina mediante los canales
institucionales. Asimismo, disefiara anualmente acciones de sensibilizacion orientadas a
promover el goce efectivo de los tiempos de descanso y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, en coherencia con los valores del proyecto educativo institucional.

ARTICULO OCTAVO. Sanciones: La vulneracidn reiterada y demostrable del derecho a la
desconexion laboral podra dar lugar a medidas disciplinarias de conformidad con el Reglamento
Interno de Trabajo y, de configurarse los presupuestos de la Ley 1010 de 2006, a las sanciones
previstas para el acoso laboral. En ningiin caso el ejercicio legitimo del derecho a la desconexién
constituira causal de sancion o afectacion al colaborador.

ARTICULO NOVENO. Disposiciones Finales: Derogatoria: Quedan derogadas todas las
disposiciones internas que contradigan la presente resolucion. Los vacios no previstos se
interpretaran en armonia con la Ley 2191 de 2022, el Cddigo Sustantivo del Trabajo y las normas

concordantes. , :
IV\_SPMO + Vialor Y -Ff-ay\é‘formaa,évu

Aprobada segin Resolucion 1495 del Ministerio de Educacion Nacional, reformada segin Resolucion 5607 de Julio 12 de 2011 / Cédigo ante el ICFES 2741 - NIT. 809.008.799-7
%.(8)2485862 - 2488787 9Carrera 7 No. 10 - 37 #»733520 / Espinal - Tolima - COL
©3202254010 &www.fundes.edu.co B fundes@fundes.edu.co



S FUNDES
P

CIENCIA FE Y LIDERAZGO
LS. u’&‘ FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
Fey MONSENDOR ABRAHAM ESCUDERD MONTOYA

Resolucién 301 -07072022 i : ) Pagina5de 5

Vigencia: La presente resolucion entra en vigor a partir de la fecha de su expedicidn y debera ser
actualizada cada vez que se produzcan modificaciones normativas que asi lo requieran.

Revision: La DAF revisard esta politica cada dos (2) afios, o cuando cambios normativos,
tecnolégicos u organizacionales lo hagan necesario, presentando las actualizaciones a Rectoria
para su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en El Espinal, Tolima, a los siete dias del mes de julio del 2022.

ROBER OJ&QS/AGUWMM\IJI}_NNUEVAPMO.

Rector.

i
VoBo Maria Odette Ama

Direccion Administrativa y Financiera
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