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Mensaje del Rector

En nombre de la Rectoría de FUNDES, presentamos la Rendición de Cuentas 2025 como un 
ejercicio de transparencia, responsabilidad institucional y compromiso con la calidad de la 
educación superior.

Durante el año 2025, la institución consolidó avances significativos en el fortalecimiento de la 
gestión académica y administrativa, la calidad de los servicios educativos, el desarrollo humano, 
la modernización tecnológica y la proyección nacional e internacional.

Estos resultados evidencian la articulación efectiva entre la Política de Autoevaluación 
Institucional, el Plan de Desarrollo 2020–2025 y la gestión institucional, reflejando coherencia, 
eficiencia y mejora continua en todos los procesos.

FUNDES reafirma su compromiso con la formación integral, la pertinencia de su oferta 
académica y el cumplimiento del marco normativo, como bases para su sostenibilidad y su 
aporte al desarrollo regional.



PERTINENCIA 
INSTITUCIONAL

Oferta 
Académica 
Institucional 
2025

PROGRAMAS 
ACADÉMICOS  

ACTIVOS 
(2025)

11
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Política de autoevaluación. 
Excelencia en los Servicios

Plan de desarrollo 
Diversificación de la Oferta

Eje Estratégico
Fortalecimiento e innovación en la calidad académica

Línea estratégica:

MODALIDAD

4 Presenciales
7 Virtuales

NIVEL DE FORMACIÓN

1 Tecnológico
4 Profesional
6 Posgrados

Nota: La clasificación corresponde a la oferta académica activa al cierre de 2025. Los porcentajes se calculan sobre el total de programas 
vigentes.

1 programa 4 programas 6 programas
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Fuente: HECAA – MEN. Información consolidada al corte 2025B.

POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL

Comportamiento de 
matrícula y acceso a 
primer curso – 2025

El comportamiento de la matrícula y el ingreso a primer curso en 2025 refleja la dinámica del entorno 
educativo y las condiciones del mercado de educación superior, frente a lo cual la institución orienta 
acciones estratégicas para el fortalecimiento del acceso, la permanencia y la sostenibilidad de la matrícula.

Política de autoevaluación. 
Excelencia en los Servicios
Excelencia en la Gestión

Plan de desarrollo 
Diversificación de la Oferta

Eje Estratégico
Relacionamiento y posicionamiento

Línea estratégica:

RAD 2025

15,8
Mejor nivel registrado

¿Cuántos estudiantes por cada profesor?
Indicador académico clave en la calidad
institucional.

Relación Alumno – Docente RAD

971
estudiantes activos en 2025. Una comunidad 
académica diversa, presente y comprometida 
con su formación.

516 455

0

200

400

600

2025A 2025B

Matriculados
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Fuente: Sistema Q10 Académico, con corte a 2025

Esta gran mayoría de nuestros estudiantes son primera generación familiar con 
educación superior, evidenciando el impacto institucional en la ampliación del 
acceso y la movilidad social.

Caracterización de 
la población 
estudiantil

41% Heterogeneidad espacial

2,4% Heterogeneidad: Etnias minoritarias

85,2%
Capital humano y social 
de la poblaciónPOBLACIÓN 

ESTUDIANTIL

50,3% Femenino
49,7% Masculino

La institución presenta una población estudiantil diversa, con equilibrio de género, amplia representación territorial y un alto componente de primera 
generación universitaria, lo que evidencia su contribución a la inclusión y movilidad social.

Política de autoevaluación. 
Excelencia en los Servicios
Excelencia Humana

Plan de desarrollo 
Diversificación de la Oferta

Eje Estratégico
Relacionamiento y posicionamiento

Línea estratégica:

31,59%
35,82%

37,60%
42,64%

18,60% 21,10%

12,21%

0,44%

2025A 2025B

Heterogeneidad Etárea

Tramo edad 15-19 (Prom) Tramo edad 20-29 (Prom)
Tramo edad 30-39 (Prom)  = o > 40

Mide la diversidad territorial de los aspirantes. Indica el 
alcance geográfico de la institución y su capacidad de 
atracción regional.

Porcentaje de nuestros estudiantes que se reconocen 
pertenecientes a poblaciones étnicas.
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Fuente: Sistema Q10 Académico, con corte a 2025

Cobertura territorial 
de la población 
estudiantil

POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL

Política de autoevaluación. 
Excelencia en los Servicios
Excelencia Humana

Plan de desarrollo 
Relacionamiento y posicionamiento

Línea estratégica: La institución cuenta con estudiantes provenientes de 75 municipios, con una base consolidada en Tolima y Cundinamarca y 
presencia en otros territorios del país, lo que evidencia su alcance regional y proyección de crecimiento.

75 Municipios de procedencia de 
los estudiantes de

53% 30% 8% 9%
%

Procedencia territorial de los 
estudiantes

Tolima Cundinamarca Bogotá D.C. Otros

1 Presencia Internacional 
(Venezuela)
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Fuente: SPADIES – MEN. Información con corte a 2024B.

POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL

Tasa de deserción y 
retención 
institucional

La institución presenta una tasa de deserción anual muy inferior al promedio nacional y departamental, evidenciando la 
efectividad de las estrategias de permanencia y acompañamiento estudiantil.

Política de autoevaluación. 
Excelencia en los Servicios
Excelencia en la Gestión

Plan de desarrollo
Consolidación del sistema universitario

Eje Estratégico:
Bienestar y pastoral  Universitario

Línea estratégica:

Permanencia y retención estudiantil 2025

97%
de permanencia en
etapas avanzadas

Tasa de retención anual: 93,8%

En Colombia, menos de la mitad 
llegará a esta etapa.

En FUNDES contribuimos a que casi todos
lo logren.

Tasa de Deserción Anual comparada — corte 2024B
Misma métrica · misma fuente · mismo corte (SPADIES – MEN)

FUNDES 6,2%

Tolima 12,3%

Nacional 11,4%

Deserción acumulada por cohorte — etapas avanzadas 
(S25–S43)
Métrica de cohorte · diferente a la TDA · fuente SPADIES – MEN, corte 2024B

FUNDES 3%

Tolima 52%

Nacional 47%

Cohorte S43 — Brecha vs. Nacional: 44 pp · vs. Tolima: 
49 pp a favor de FUNDES
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INVESTIGACIÓN

Ecosistema de 
grupos de 
investigación y 
categorización 
institucional

FUNDES consolida su ecosistema investigativo mediante la articulación de sus grupos, orientando esfuerzos hacia el 
fortalecimiento de la producción científica, el impacto social y la mejora progresiva en su categorización ante MinCiencias.

Política de autoevaluación. 
Excelencia en los Servicios
Excelencia en la Gestión

Plan de desarrollo
Consolidación del sistema universitario

Eje Estratégico:
Fortalecimiento de la investigación, innovación y creación

Línea estratégica:

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
CATEGORIZADOS

Análisis Institucional

Total de Grupos: 5
A Categoría A:                1
B Categoría B:                 1
C Categoría C:                3

5 grupos reconocidos por
MINCIENCIAS.
Uno categoría A — el máximo 
nivel — referente de 
producción científica 
institucional.
Los demás, en ascenso.

La composición de los grupos orienta 
acciones estratégicas para el 
fortalecimiento investigativo y la mejora 
en la categorización institucional

Fuente: Minciencias. Información 2025B.

FUNDES
Sistema de 

Investigación

TEMIS
Categoría C
• Impacto Social
• Alto nivel en producción social

GIRISOUT

Categoría B
• Alto Impacto 

Social

GIPLEX

Categoría A
• Alta producción 

científica
• Referente 

Institucional

SOFIA
Categoría C
• En proceso de fortalecimiento
• Alto nivel en producción social

Humanamente
Categoría C
• Referente Institucional
• Alto nivel en producción social



Participación de 
programas académicos 
activos y en transición 
(2025)

802
Organizado por 
Psicología, modalidad 
Presencial/virtual

+8.000
Organizado por 
programa de Derecho
Virtual/presencial

343
Organizado por 
Regencia de Farmacia
Modalidad 
presencial/virtual 

+ 300
Organizado por 
programa de Lic. en 
Lengua Extranjera Inglés
Modalidad 
Virtual/presencial

La participación incluye programas académicos 
activos y programas en proceso de cierre con 
cohortes vigentes, los cuales continúan 
desarrollando actividades académicas y de 
proyección internacional.

Estos espacios fortalecieron la visibilidad académica, la articulación interinstitucional y la 
proyección internacional de los programas participantes.

Política de autoevaluación. 
Internacionalización    
Excelencia en los Servicios
Excelencia Humana

Plan de desarrollo
Visibilidad Nacional e Internacional

Eje Estratégico:
Relacionamiento y posicionamiento local, regional, 

nacional e internacional
Línea estratégica:

Las cifras corresponden al número de 
participantes y/o asistentes registrados en eventos 
académicos internacionales desarrollados en 
modalidad presencial, virtual o híbrida durante 
2025.

Participación: 
• Programa de Psicología
• Especialización en Evaluación e 

Intervención Psicoeducativa
• Comunidad académica

Participación: 
• Programa de Derecho
• Especialización en Derecho 

Procesal Penal
• Comunidad académica

Participación: 
• Programa de Licenciatura en 

Lengua extranjera Inglés
• Comunidad académica

Participación: 
• Programa de Regencia de Farmacia
• Comunidad académica
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MOVILIDAD 
COMUNIDAD 
ACADÉMICA

Fuente: FUNDES, a partir de datos del SNIES, 2025

2
Nuevo ingreso de alianzas internacionales en 2025 
- Universidad Federico Henriquez y Carvajal UFHEC - República Dominicana
- Universidad UNO - Bolivia

Movilidad académica e 
internacionalización 
institucional 2025

La movilidad académica hacia el exterior incluye actividades en modalidad presencial y virtual, con predominio de esta última durante 
2025, en coherencia con las estrategias de internacionalización digital institucional.

Política de autoevaluación. 
Excelencia en los Servicios
Excelencia Humana

Plan de desarrollo
Consolidación del sistema universitario

Eje Estratégico:
Bienestar y Proyección Social

Línea estratégica:

Estos son los nuevos convenios firmados durante 2025, en alineación con las estrategias internacionales de FUNDES.

Movilidad comunidad académica 2025
1 Profesores del exterior hacia Colombia 170

2 Profesores hacia el exterior 257
3 Estudiantes del exterior hacia Colombia 382

4 Estudiantes hacia el exterior 3.235
Total 4.044
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CONSULTORIO

Atención del 
consultorio 
psicológico 2025

Fuente: Consultorio Psicológico FUNDES, 2025
Política de autoevaluación. 

Excelencia en los Servicios
Excelencia Humana

Plan de desarrollo
Consolidación del sistema universitario

Eje Estratégico:
Bienestar y Proyección Social

Línea estratégica:

El consultorio Psicológico evidencia la continuidad y calidad en el servicio durante 2025, lo que orienta acciones 
de fortalecimiento en la cobertura y prestación del servicio.

Atención consultorio Psicológico 2025
Particular 132
Sisben A 1.477
Sisben B 1.184
Estudiante 297
Total 3.090
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Laboral; 99 Público; 90 Penal; 82 Privado; 110 Familia; 118

0 100 200 300 400 500

2025

Atención consultorio Jurídico

Fuente: Radicados Q10, y JuriStat - Consultorio Jurídico, 2025

Total 
radicados499

Política de autoevaluación. 
Excelencia en los Servicios
Excelencia Humana

Plan de desarrollo
Consolidación del sistema universitario

Eje Estratégico:
Bienestar y Proyección Social

Línea estratégica:

CONSULTORIO

Atención del 
consultorio 
jurídico 2025

499 casos jurídicos atendidos en 2025 — familia, salud, derechos constitucionales.
Justicia accesible para quienes más la necesitan.



Programa académico 2025

Psicología 60

Derecho 21

Licenciatura en lengua extranjera inglés 1

Especialización en Evaluación e Intervención Psicoeducativa - ESP EIP 6

Regencia de Farmacia 14

Especialización en Gestión del Talento Humano 2

Especialización en Derecho Procesal Penal 2

Especialización en Sistemas de Gestión Integrada de La Calidad, Medio Ambiente y 
Prevención de Riesgos Laborales

3

Total de graduados 109

Graduados por 
programa 
académico 
2025

109 nuevos profesionales en 2025. La mayoría, primeros universitarios de su familia.
Cada diploma, una historia que cambia el rumbo de una vida.

Política de autoevaluación. 
Excelencia en los Servicios

Plan de desarrollo
Diversificación de la oferta

Eje Estratégico:
Fortalecimiento e innovación en la calidad académica

Línea estratégica:
Fuente: Plataforma HECAA del MEN, 2025

GRADUADOS para aquí, donde hace falta
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Actividades de bienestar institucional (Participantes) 2025

1 Escuela de Padres 30

2 Inducción Estudiantes Nuevos 78

3 Inducción Profesores 70

4 Emisión programas radiales por programas académicos 90

5 Atenciones a estudiantes desde APP 278

6 Talleres desde APP 2,171

Las estrategias de bienestar institucional evidencian un fortalecimiento en actividades formativas, especialmente en talleres desde APP, 
los cuales abarcan toda la comunidad educativa y buscan el fortalecimiento de la interacción con los estudiantes.

Bienestar 
universitario y 
acompañamiento 
estudiantil 2025

Política de autoevaluación. 
Excelencia Humana

Plan de desarrollo
Consolidación del Sistema Universitario

Eje Estratégico:
Bienestar y pastoral universitario

Línea estratégica:

Fuente: Bienestar Institucional FUNDES, 2025



15 Rendición de Cuentas - 2025

Bienestar 
universitario y 
acompañamiento 
estudiantil 2025

Política de autoevaluación. 
Excelencia Humana

Plan de desarrollo
Consolidación del Sistema Universitario

Eje Estratégico:
Bienestar y pastoral universitario

Línea estratégica:

Acompañamiento integral a la comunidad académica 2025

+12.000
interacciones de bienestar en 2025
Salud · Cultura · Desarrollo humano · Deporte · Apoyo económico · Pastoral

Formación y acompañamiento

Talleres desde APP 2.171

Atenciones individuales (APP) 278

Desarrollo humano 2.632

Salud 2.302

Cultura 1.273

Recreación y Deporte 500

Pastoral Universitaria 910

Inversión en permanencia estudiantil

Promoción socioeconómica 4.198

Apoyos financieros (convenios) $338,6 mm

Descuentos directos a estudiantes $60,2 mm

Escuela de Padres 30

Inducción — Estudiantes nuevos 78

Inducción — Profesores 70

Emisión programas radiales 90

$398,8 millones invertidos en 2025 en apoyo directo a estudiantes —

para que ninguno abandone por razones económicas

Fuente: Bienestar Institucional FUNDES, 2025



Práctica jurídica en contexto 
penitenciario – Girardot

Servicios de asesoría jurídica en articulación 
con entidades territoriales – Flandes – Tolima

Proyección social desde el consultorio jurídico (2025)
Las prácticas jurídicas evidencian la articulación de la formación académica con escenarios reales de intervención social y 
comunitaria.

199
Servicios desde el 
consultorio jurídico 
desarrollados

1. Asesoría 
jurídica; 46%

2. Representación 
judicial y 

extrajudicial; 
28%

3. Derechos de 
petición; 19%

4. 
Otros; 

7%

Servicios de Consultorio Jurídico a través 
de la práctica jurídica 
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Actividades de estimulación 
cognitiva y acompañamiento 
social a población adulto mayor.

Atención a adulto mayor: 
Ancianato Ismael Perdomo

Acción solidaria y acompañamiento comunitario (2025)
Las acciones solidarias fortalecen el compromiso institucional con el bienestar y la dignificación de las 
comunidades.

Acción solidaria y acompañamiento comunitario: 
Hogar San José.

FUNDES Solidaria

4
Visita a ancianatos del 
municipio del Espinal

200
Mercados donados

218
Adultos atendidos

Acompañamiento a población adulto mayor - Viejoteca:   
Hermanas Misioneras del Buen Samaritano
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Formación y proyección social 
en instituciones educativas

Intervención comunitaria y 
acompañamiento territorial
Charla Violencias de género

Proyección social y formación en territorio (2025)

Bienestar y formación estudiantil - Aprendizaje servicio

Intervención comunitaria y acompañamiento 
territorial

Las estrategias de aprendizaje servicio y formación en territorio fortalecen la articulación entre la academia y las 
comunidades, generando impacto social y formativo
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Brigadas jurídicas y atención comunitaria (2025)

Las brigadas jurídicas articulan la formación práctica de los estudiantes con la prestación 
de servicios legales gratuitos, fortaleciendo el acceso a la justicia en las comunidades.

Brigada jurídica – Coello

Atención a comunidad

20
Brigadas jurídicas

Temas tratados en las brigadas: 
• Conciliaciones frente a procesos administrativos de Familia
• Descargos por Violencia Intrafamiliar
• Reclamaciones administrativas frente a Derecho a la Salud
• Acciones Constitucionales para la Protección del Derecho a la 

Salud

80%

5%
15%

Brigadas Jurídicas

Dirección Administrativa de Salud

Inspección de policia

Comisarias
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Gestión académica y pastoral

Programa Modalidad Población / Sede Impacto Nota adicional
2025

➢1
Diplomado en Sagrada 
Escritura (Énfasis en 
Antiguo Testamento): 

Virtual
Dirigido a: Red de 
Psicólogos Católicos de 
Colombia

23 profesionales 

certificados

Encuentro semanal 
durante 6 meses

➢2
Curso en Sagrada 
Escritura (Énfasis en 
Antiguo Testamento)

Virtual 
/Presencial

Dirigido a: Vicaria de 
Melgar-Tolima

40 agentes de 

pastoral 

De distintas parroquias de 
la zona

➢3

Curso "Formación en 
acompañamiento a la 
preparación próxima al 
matrimonio 
(Noviazgo)"

Virtual

Agentes y parejas 
interesados en el 
acompañamiento 
prematrimonial.

14 personas (7 parejas) 

certificadas.

Encuentro semanal 
durante 6 meses

➢4 Retiro "Enrutados" Presencial El Espinal 36 Personas preparadas. (16 parejas)

INSTITUTO DE 
TEOLOGÍA Y 
PASTORAL 
SAN JUAN 
PABLO II

230+
Más de 230 personas formadas 
en fe y liderazgo pastoral en los 
últimos dos años.

Aporte a la formación pastoral (2024–2025)

Nota: El Instituto contribuye a la formación pastoral y espiritual, fortaleciendo el liderazgo comunitario y la proyección social en los territorios de influencia.

La población atendida se 
mantiene estable, con ajustes en la 
oferta formativa según las 
dinámicas pastorales y 
territoriales.

Programas con Impacto Territorial en Tolima, Cundinamarca, Atlántico
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Evidencias de impacto – Formación pastoral y comunitaria (2025)

Teología interdisciplinar- teología dogmática –
Planadas-Tolima

Retiro de la Red de Psicólogos  - Chía-
Cundinamarca Formación en parejas Certificados Sagrada Escritura - Melgar

Retiro de la red de psicólogos - Barranquilla Red de Psicólogos Católicos de ColombiaSagrada escritura  - Olaya-Herrera-Tolima

Las actividades desarrolladas 
fortalecen la formación espiritual, el 
acompañamiento comunitario y el 
liderazgo pastoral en los territorios de 
influencia de FUNDES.

Personas formadas en 2025
113
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MEDIOS 
EDUCATIVOS

BIBLIOTECA

Política de autoevaluación. 
Excelencia en Tecnología e Infraestructura

Plan de desarrollo
Consolidación del Sistema Universitario

Eje Estratégico:
Calidad académica

Línea estratégica:

Uso de recursos 
digitales

• E-libro: incremento del 4,97% 
en Títulos Disponibles : 2024: 
96,422; 2025: 101,217

• Hemeroteca: +100 mil revistas 
virtuales

• Bases de datos: 98 disponibles

Apoyo a la docencia

• 236 cursos apoyados en 
entornos virtuales Q10 
académico.

Disponibilidad de 
recursos

• 3.739 recursos bibliográficos 
impresos

• 12 convenios 
interbibliotecarios activos

Nota: Se evidencia fortalecimiento en el uso de recursos digitales y el apoyo a la docencia, consolidando el 
acceso oportuno a información académica para la comunidad educativa.
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DESARROLLO 
FINANCIERO, 
FÍSICO Y 
TECNOLÓGICO

Cumplimiento 
normativo y financiero

• NIIF: cumplimiento 100%
• Obligaciones tributarias y 

laborales: cumplimiento 100%
• Endeudamiento: nivel 

adecuado
• Solvencia y capital: nivel 

estable

Infraestructura 
tecnológica disponible

• Cobertura red 
inalámbrica: 100% (sedes 
y consultorios)

• Salones dotados 
tecnológicamente: 100%

Conectividad

• La institución cuenta 
con servicios de 
conectividad 
redundantes que 
garantizan la 
continuidad operativa y 
la disponibilidad del 
servicio de internet.

Se garantiza el cumplimiento 
normativo y la estabilidad financiera 
institucional.

Se mantiene la disponibilidad 
total de infraestructura 
tecnológica para la operación 
académica.

Política de autoevaluación. 
Excelencia en la Gestión    
Excelencia en Tecnología e Infraestructura
Plan de desarrollo

Consolidación del Sistema Universitario
Eje Estratégico:

Calidad académica
Liderazgo y gestión directiva

Línea estratégica:

La institución mantiene condiciones óptimas de operación mediante el cumplimiento normativo, la estabilidad financiera y la 
disponibilidad tecnológica para el desarrollo de sus funciones misionales.
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La institución orienta su inversión al fortalecimiento de capacidades académicas, tecnológicas y operativas, garantizando sostenibilidad, calidad 

y bienestar para la comunidad educativa.

Inversión 
institucional y 
fortalecimiento de 
capacidades (2025)

Política de autoevaluación. 
Excelencia en la Gestión    
Excelencia en Tecnología e Infraestructura
Plan de desarrollo

Consolidación del Sistema Universitario
Eje Estratégico:

Calidad académica
Liderazgo y gestión directiva

Línea estratégica:

1. Inversión tecnológica y académica
• Infraestructura tecnológica y dotación de aulas
• Licenciamiento de software y fortalecimiento de 

la plataforma académica (Q10)
• Fortalecimiento de biblioteca digital (E-libros)

Se fortalecen los entornos de enseñanza y aprendizaje 
mediante inversión tecnológica

2.  Infraestructura sostenible
• Inicio del proyecto de energía solar institucional
• Primera fase de implementación

Se avanza hacia un modelo institucional sostenible y eficiente 
energéticamente.

3.  Seguridad y bienestar institucional
• Sistemas de acceso y control
• Seguridad industrial y control de riesgos
• Mantenimiento de infraestructura física

Se garantizan condiciones seguras y adecuadas para la 
comunidad educativa.

4.  Mantenimiento y operación
• Plan anual de mantenimiento
• Redes, equipos, ambientes y mobiliario

Se asegura la continuidad operativa y la calidad del servicio 
institucional.

+100 millones
Inversión
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Fortalecimiento 
del acceso a 
recursos 
tecnológicos (2025)

Política de autoevaluación. 
Excelencia en Tecnología e Infraestructura
Plan de desarrollo

Consolidación del Sistema Universitario
Eje Estratégico:

Calidad académica
Línea estratégica:

Acceso de estudiantes a 
equipos de cómputo

• 2024: 52
• 2025: 80
• +53,8% de crecimiento

Mejora en 
infraestructura de salas

• Sala 4° piso: 44 → 46
• Ampliación de la 

capacidad instalada

Licenciamiento y 
uso de software

• Uso de software 
licenciado 
institucional

• Promoción de 
software libreSe amplía significativamente el 

acceso de la comunidad estudiantil a 
recursos tecnológicos. Se promueve el uso legal y 

eficiente de herramientas 
tecnológicas institucionales.

La institución fortalece el acceso y uso de recursos tecnológicos, ampliando la cobertura para estudiantes y garantizando 
condiciones adecuadas para el desarrollo académico.
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Reconocimiento al 
mérito académico 
e institucional 
(2025)

Política de autoevaluación. 
Excelencia Humana
Plan de desarrollo

Consolidación del Sistema Universitario
Eje Estratégico:

Liderazgo y gestión directiva
Línea estratégica:

Docencia de excelencia

Javier Augusto 
Lombo González
Programa: Psicología

Innovación pedagógica Calidad humana en el servicio

La institución reconoce el compromiso, la innovación pedagógica y la calidad humana de su talento, fortaleciendo la cultura 
institucional y la excelencia académica.

Alejandra Ávila
Programa: Licenciatura en 
Lengua Extranjera Inglés

María Odette Amaya 
Aljure
Dirección Administrativa y 
Financiera

Premio a la docencia 
de excelencia Beato 

“P. Pedro María 
Ramírez Ramos" 

Premio a la innovación 
pedagógica: Santa 

Laura Montoya Upegui

Premio a la calidad 
humana de servicio Beato 

Jesús Emilio Jaramillo
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Estímulos y 
Reconocimientos

Política de autoevaluación. 
Excelencia Humana
Plan de desarrollo

Consolidación del Sistema Universitario
Eje Estratégico:

Liderazgo y gestión directiva
Calidad académica

Línea estratégica:

La institución promueve el mérito académico y reconoce la excelencia estudiantil mediante incentivos que fortalecen la 
permanencia, el rendimiento y la calidad formativa.

Reconocimiento al mérito académico –
Estudiantes destacados 2025

✔ “16 estudiantes reconocidos por su mejor desempeño académico en 2025”
✔ “Incentivos académicos otorgados: hasta el 40%”

Egresado de honor Mejor desempeño académico Segundo mejor desempeño
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Gestión Financiera 
Estado de la situación financiera
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Gestión Financiera 
Estado de resultados integral a 
diciembre 31 de 2025
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Gestión Financiera 
Estado de flujo de efectivo a 
diciembre 31 de 2025
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Gestión Financiera 
Estado de cambio en el patrimonio a diciembre 31 de 2025
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Gestión Financiera 
Notas a los estados de situación financiera a diciembre 31 de 2025
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Gestión Financiera- Notas a los estados de situación financiera a 

diciembre 31 de 2025
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Gestión Financiera- Notas a los estados de situación financiera a 

diciembre 31 de 2025
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Gestión Financiera 
Certificación de estados financieros
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Gestión Financiera 
Informe del Revisor Fiscal
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Rendición de Cuentas
Lo que logramos en 2025

es el cimiento de lo que viene.

Los resultados que hoy presentamos no son el final de un ciclo: son

la base sobre la cual FUNDES construye su siguiente capítulo. Una 

comunidad diversa, una oferta consolidada, grupos de investigación 

reconocidos, y un compromiso inquebrantable con la región y el país

U+
Formando personas, 

transformando regiones.
Nuevo Plan de Desarrollo institucional · 2026 en adelante
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