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RESOLUCION 334 (26-03-2024)

" POR LA CUAL SE HACEN ALGUNAS NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS REQUISITOS
PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE PSICOLOGIA.

En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales, y en especial los conferidos por la ley
30 de 1992 y articulo 15 del Estatuto General de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

e Que el Articulo 67 de la Constitucion Politica, establece que la educacion es responsabilidad
del Estado, la sociedad y la familia. La Ley 30 de 1992, articulo 28 y literal "d", articulo 2g,
faculta a la Universidad pai’a organizar sus labores formativas, académicas, cientificas y
culturales para el cumplimiento de su mision social y de su funcion Institucional.
e Que laLey 1090 de 2006: Por la cual se reglamenta el ejercicio de la psicologia en Colombia
en el Articulo 1 de esta ley se define la Psicologia como una ciencia sustentada en la
investigacion y como una profesion que estudia los procesos de desarrollo cognoscitivo,
emocional y social del ser humano. Se indica que, con base en la investigacion cientifica, la
psicologia fundamenta sus conocimientos y los aplica en forma valida, ética y responsable en
favor de los individuos, los grupos y las organizaciones, en los distintos ambitos de la vida.
individual y social, al aporte de conocimientos, técnicas y procedimientos para crear
condiciones que contribuyan al bienestar de los individuos y al desarrollo de la comunidad, de
los grupos y las organizaciones para una mejor calidad de vida. En esa misma ley se adscribe
la disciplina al ambito de la salud, dado que se indica en el paragrafo del Articulo 1:
“independientemente del drea en que se desemperia en el ejercicio tanto publico como privado,
- pertenece privilegiadamente al ambito de la salud, motivo por el cual se considera al psicilogo
como un profesional de la salud”
® que el Decreto 1330 de 2019 establece que es necesario que la formacion del futuro
profesional en sus resultados de aprendizaje, asegure el desarrollo de las competencias
relacionadas con las exigencias normativas de las diferentes profesiones; los planes de
estudio y el curriculo de los programas de psicologia, independientemente de su enfoque
epistemoldgico, forman habilidades para el disefio, ejecucion, direccion y control de
programas de diagndstico, evaluacion e intervencion psicologica en las distintas areas de la
Psicologia aplicada, y para la evaluacion, prondstico y tratamiento de las disfunciones
personales en los diferentes contextos de la vida. Lo anterior, respetando las caracteristicas
especificas del contexto socio- cultural en el que desarrolla su accion profesional y actuar en
favor de su proteccion y desarrollo (Jiterales b y c del Articulo 3 de la Ley 1090 dg, 2006).
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e Resolucion 2626 de 2019: Por la cual se modifica la Politica de Atencion Integral en Salud -
PAIS y se adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE

e Decreto 1298 de 2018: Que modifica el Decreto 2006-de 2008, por el cual se crea la

e Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

e QueelAcuerdo No. 00273 de 2021: por el cual se adopta el Modelo de Evaluacion de la Calidad
para los escenarios de practicas formativas en la relacién docencia servicio de los programas
de educacion superior del area de la Salud.

e Que la sociedad colombiana de medicina del trabajo ofrece en la Guia de Vacunacién para el
adulto trabajador en Colombia especificaciones en sus Esquemas De Vacunacion Por Riesgo
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Ocupacional aquellos concretos para el trabajador de la salud.
(https://medicinadeltrabajo.org/wp-
content/uploads/2017/06/Guia_Vacunacion_Adulto_Trabajador_Colombia_2018.pdf)

e Que habiendo realizado estas consideraciones en la sesion ordinaria del consejo académico
del 22 de marzo del 2024 se ha acordado establecer de modo preciso tales condiciones en aras
del mejoramiento de la calidad y el bienestar de los practicantes de nuestro programa de
psicologia,

e Que es funcion del Rector de la Fundacidon expedir los procedimientos administrativos
(Estatuto General articulo 15 literal i ratificado por Resolucion 5607 del 12 Julio 2011 MEN)

EN MERITO DE LO EXPUESTO, EL RECTOR RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Exigir a los estudiantes y profesores que el ingreso a los escenarios de
practica requiere el cumplimiento del esquema completo de vacunacion para el desarrollo de
sus actividades, como una medida de autocuidado, proteccion a estudiantes, profesores,
usuarios y _en general al personal que interactta con ellos.
De este modo es necesario Incluir en el listado de los requisitos vigentes, la documentacion
previa exigible a nuestros practicantes a fin de proteger a los practicantes para evitar que
desarrollen ciertas enfermedades infecciosas, evitar que los practicantes transmitan
enfermedades infecciosas a terceros, prevenir enfermedades infecciosas en trabajadores
especialmente sensibles, prevenir enfermedades infecciosas que puedan evolucionar hacia la
muerte o la cronicidad, y disminuir de las ausencias por enfermedades infecciosas.

Ahora bien, previamente al inicio de las practicas se requiere:
ARTICULO SEGUNDO: REQUISITOS DOCUMENTALES:

Haber formalizado la matricula
Tener el carné estudiantil vigente y en buen estado
Estar afiliado a una EPS (régimen contributivo o subsidiado)

e R

Contar con la poliza de seguro de responsabilidad a terceros
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ARTICULO TERCERO: ESQUEMA DE VACUNACION:

Tener completo el esquema de vacunacion requerido para el personal de salud, (distintas
del esquema para la nifiez) el cual las autoridades competentes lo pueden ir modificando
en el tiempo segUn las disposiciones nacionales o regionales, en todo caso mostrando las
debidas certificaciones, entre otros:

FECHA LIMITE PARA TENER EL ESQUEMA COMPLETO: ultimo dia de clases del

semestre previo al que realizard las practicas.

1. COVID -esquema completo, segun indicaciones del MinSalud.

2. Triple viral (rubeola, sarampién y paperas) Individuos no vacunados. Insistir en rubeola en
'mujeres susceptibles. Mayor riesgo: personal en dreas y hospitales pediatricos y de atencion
materno-infantil. Dos dosis con un mes de intervalo. S.C. Los TS no inmunes tienen riesgo’de
adquirirla o trasmitirla a mujeres en embarazo. No aplicar durante el embarazo.

3. Hepatitis B (dos dosis y el compromiso de aplicarse la 3era cuando corresponda),

4. Toxoide Antitetanico y Diftérico (dos dosis y el compromiso de aplicarse la 3era cuando
corresponda) :

5. Influenza. Una dosis anual. Reduce tanto la trasmisién a los pacientes como el ausentismo
laboral.

6. *Neumococo: Para el personal de salud en condiciones de riesgo, se recomienda la vacuna
polisacérida contra-neumococo de 23 serotipos. :

7. *Varicela. Virus varicela zéster (V Vz) Para personal de salud no inmunizado con riesgo de
exposicion al V VZ. Control de brotes a partir de tres dias de deteccién del caso indice. 1-2 dosis
dependiendo del riesgo de exposicion. SC. En post exposicion entre 3 y 5 dias posterior al
contacto 1 dosis. Frecuentes brotes en estudiantes del area de la salud. Riesgo para mujeres
no inmunes en embarazo, por infeccién fetal. No aplicar durante embarazo. Esperar 30 dias
post vacunacion para embarazo.

PARAGRAFO: NOTAS GENERALES:

® La aplicacion de las vacunas implica tiempo y dinero, no esperar a Ultimo minuto.

® No se debe esperar a que inicie el semestre IX para vacunarse ya que no va a tener
tiempo para completar el esquema.

® Lasvacunas del esquema infantil NO son las requeridas.

® Esde completa responsabilidad de cada estudiante gestionar con su IPS o puesto de
vacunacion la completitud del esquema requerido para cumplir con los requisitos
previo al inicio de la practica.

® Organizar con la IPS el calendario y orden de aplicacién del esquema para terminarlo
oportunamente, se sugiere minimo comenzar el proceso al inicio del VIl semestre

® Guardar bien el carné de vacunacion para presentarlo oportunamente.
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ARTICULO CUARTO: FORMACION ESPECIFICA COMPLEMENTARIA:

1. Cursos certificados exigibles previos:
a. Primeros auxilios psicoldgicos
b. Ruta de atencion a mujeres victimas de violencia
¢. Humanizacion del servicio
d. Primer respondiente
2. Realizar completo el curso de Induccion de practicas de su programa.

ARTICULO QUINTO: DISPONIBILIDAD FUNDAMENTAL

1. El estudiante debe contar con disponibilidad de tiempo presencial para asistir a la practica
profesional programada, respetando las fechas y horarios acordados para el desarrollo de
esta, demostrando una buena conducta y un comportamiento ético.

2. Tener disponibilidad para adquirir los elementos de proteccién personal que se
indicaran: Uniforme de practica institucional incluyendo los elementos
complementarios para los distintos escenarios de practica.

3. Todas las comunicaciones desde el programa se realizaran via correo electronico institucional
del estudiante. '

4. La practica profesional s6lo puede sermatriculada en los periodos académicos ordinarios de
dieciséis (16) semanas en los cuales se oferte el programa académico segun el calendario
académico-administrativo de cada anualidad.

5. El estudiante debe participar de los eventos de induccion, formacion y supervision, a través
de los cuales se dan a conocer los lineamientos y especificidades para el desarrollo y
mejoramiento del ejercicio practico.

6. Durante todo el periodo de practica profesional es indispensable que los estudiantes estén
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a
un régimen eXceptuado o especial en salud. Asi, el estudiante puede mantenerse afiliado a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de acuerdo con lo definido en el articulo 2 del
Decreto 055 del 2015 el cual reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales. |

ARTICULO SEXTO: todos los requisitos de los articulos anteriores han de presentarse a
satisfaccion al finalizar del periodo académico inmediatamente anterior al inicio de la practica
profesional, es decir de modo usual, al finalizar el octavo semestre y en todo caso siempre
antes de comenzar la practica profesional. La universidad no se hace responsable por la
eventual falta de prevision o planeacion oportuna del estudiante para reunir estos requisitos.
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ARTICULO SEPTIMO: La practica clinica es obligatoria en noveno semestre. Se realiza antes

de la practica profesional y de forma presencial.

ARTICULO OCTAVO: La direccion del programa sera la encargada de recopilar la
documentacion y evidencias de todos estos requisitos para poder formalizar la matricula
oportunamente.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en El Espinal, Tolima, a los veintiséis dias del mes de marzo del 2024.

ol lgn
P. ROBERT JOS%UZMA LLANUEVA
Rector.
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