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CIRCULAR No 01 de 20 DE ABRIL DE 2023

POR LA CUAL SE ESPECIFICAN LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS PARA
EL DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL CONSULTORIO JURIDICO SANTO TOMAS MORO ADSCRITO A LA
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES MONSENOR ABRAHAM
ESCUDERO MONTOYA - FUNDES

EL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE DERECHO DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL - FUNDES,
en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que el Consultorio Juridico Santo Tomas Moro de la Fundacién de Estudios
Superiores “Monsefior Abraham Escudero Montoya” FUNDES, se organiza
como un centro académico y de investigacion, administrado por la institucion y
adscrito al Programa de Derecho, cuyo objetivo principal es prestar el soporte
necesario para la realizacion de las practicas de los estudiantes del programa, como
abogados de personas de escasos recursos economicos, con un enfoque de
caracter social.

Que la normatividad desde el Ministerio de Educacion contenida en los Decretos
2802 de diciembre 20 de 2001 acerca de los Estandares de Calidad, el No. 808 de
2002 sobre créditos académicos y el Decreto 2566 de 2003 que establece las
condiciones minimas de calidad para el ofrecimiento y desarrollo de programas
académicos de educacion superior, reconocen la flexibilidad curricular como criterio
orientador del curriculo, y termina con la diferenciacion entre programas diurnos y
nocturnos.

Que la Resolucion No. 2768 de noviembre de 2003 del Ministerio de Educacién
Nacional, establece la estructura curricular y las competencias basicas para los
programas de derecho; retomando las Leyes 583 del 12 de junio de 2000, que trata
sobre los consultorios juridicos y la 552 de 1999, referida a los requisitos de grado.

Que la Ley 2113 de 2021 “Por medio de la cual se regula el funcionamiento de los
consultorios juridicos de las instituciones de educacion superior” establece que “El
consultorio Juridico es un escenario de aprendizaje practico de las instituciones de
Educacion Superior, autorizado en los términos de esta ley, en el cual los
estudiantes de los programas de Derecho, bajo la supervisidon, la guia y la
coordinacion del personal docente y administrativo que apoya el ejercicio
académico, adquieren conocimientos y desarrollan competencias, habilidades y
valores éticos para el ejercicio de la profesion de abogado, prestando el servicio
obligatorio y gratuito de asistencia juridica a la poblacion establecida en la presente
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Que en FUNDES el Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, ademas de lo anterior,
tiene la calidad de ser un laboratorio académico cientifico, con el fin de que
estudiantes y docentes recopilen, sistematicen, analicen, valoren y traten
situaciones, condiciones y posibilidades de la realidad socio - juridica, en funcién
ante todo de las competencias basicas para la formacion profesional en derecho, la
generacion de conocimiento cientifico y la intervencion de los problemas sociales
de la regién y el pais, para propiciar condiciones en la consolidacion de un orden
justo y la construccion de la paz.

Que es funcion estatutaria del Director de Programa responder por la planeacién,
organizacion, ejecucion, evaluacion y control del programa a su cargo. En este
sentido, el Director de Programa de Derecho presenté al Comité de Programa y
Curricular de Derecho, una propuesta de lineamientos especificos para el desarrollo
académico y evaluativo de las actividades del Consultorio Juridico Santo Tomas
Moro.

Que mediante sesion ordinaria de 14 de abril de 2023, el Comité de Programa vy
Curricular de Derecho, determind la necesidad de especificar unos lineamientos
académicos para el desarrollo y evaluacidon de las actividades desplegadas al
interior del Consultorio Juridico Santo Tomas Moro y en ese sentido se determina a
partir de la comunicacion de la presente circular lo siguiente:

CAPITULO 1
EVALUACION ESTUDIANTES DE CONSULTORIO JURIDICO |

ARTICULO PRIMERO. LINEAMIENTOS GENERALES: Tanto el Director del
Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area como el docente
asignado, deberan garantizar que los estudiantes desarrollen la practica de
Consultorio Juridico | conforme la Resolucién 237 de 21 de enero de 2019, el micro
curriculo de la materia, el acuerdo pedagdgico y en especial, el plan de trabajo
individual que suscriba el docente titular de la materia con cada estudiante
debidamente matriculado a lo largo del periodo académico.

ARTICULO SEGUNDO. DESARROLLO ACADEMICO Y ORDINARIO DEL
CONSULTORIO JURIDICO I: El Director del Consultorio Juridico Santo Tomas
Moro, los asesores de area y en especial el docente titular de la materia,
garantizaran mediante el plan de trabajo individual suscrito con cada estudiante
debidamente matriculado, la vivencia y el mejoramiento de la técnica de elaboracién
de documentos donde cada discente elaborard como minimo 4 piezas procesales
(demandas, contestaciones, solicitudes, poderes etc) por cada corte de evaluacién
durante un mismo periodo académico.
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ARTICULO TERCERO. DESARROLLO DE PRACTICAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS EXTRACURRICULARES DE CONSULTORIO JURIDICO I: El
Director del Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area y en
especial el docente titular de la materia, garantizaran mediante el plan de trabajo
individual suscrito con cada estudiante debidamente matriculado, la asistencia,
ejecucion completa y evaluacién satisfactoria en al menos cuatro (4) practicas y
estrategias pedagodgicas extracurriculares como la capacitaciéon de induccién,
barras juridicas de discusion, diplomados, talleres, capacitaciones en bases de
datos, cursos, apoyos logisticos y metodolégicos, eventos académicos, la clinica
juridica y programas pedagogicos debidamente organizados por el Director del
Consultorio Juridico y avalados por la Direccion de Programa de Derecho.

ARTICULO CUARTO. EVALUACION DE CONSULTORIO JURIDICO I: El docente
titular de la materia Consultorio Juridico | debera calificar a cada estudiante
conforme a los cortes evaluativos establecidos por FUNDES durante un mismo
periodo académico teniendo como base las evidencias entregadas por cada
estudiante oportuna y debidamente diligenciadas en los formatos, medios y canales
institucionales. Ademas, debera observar una matriz de evidencias del plan de
trabajo desarrollado por cada estudiante, previo el disefio de una rubrica en donde
se tendra en cuenta: 1) El desarrollo académico ordinario del curso. 2) El desarrollo
de practicas y estrategias pedagdgicas extracurriculares. 3) El aval y la supervision
del Director del Consultorio Juridico.

como criterios generales utiles para la evaluacibn han de considerarse los
siguientes:

1. Conocimientos tedricos: Evaluacion del conocimiento tedrico adquirido
durante los estudios previos en el programa de derecho, y como se aplica en la
practica juridica.

2. Habilidades basicas: Evaluacion de habilidades basicas de los estudiantes,
tales como la capacidad para realizar una investigacion juridica, la capacidad para
redactar documentos legales, y la capacidad para comunicarse con clientes y
colegas.

3. Responsabilidad y compromiso: Evaluacién de la responsabilidad y el
compromiso de los estudiantes en la realizacion de sus tareas y responsabilidades
en el consultorio juridico, la puntualidad y completitud, asi como la calidad de su
desempenio.

4, Etica profesional: Evaluacion de la ética profesional de los estudiantes, su
comprensién de las normas y principios éticos, y su capacidad para actuar de
acuerdo con ellos. Buen uso de las fuentes de consulta y su correcta y apropiada
citacion.
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Ademas, tanto el Director de Consultorio Juridico como los asesores de area y
docentes titulares, realizaran la evaluacion con al menos los siguientes criterios

mediante la metodologia de rubrica asi:

Criterio de Nivel Nivel
Evaluacion Insuficiente Basico Nivel Suficiente Nivel Bueno Nivel Excelente
Comprende
No comprende P Comprende todas las
L. parcialmente Comprende la
Comprension las normas y . Comprende todas normas y leyes
las normasy mayoria de las .
de normas y leyes las normas y leyes aplicables al caso con
) leyes normas y leyes . .
leyes aplicables  al ) . aplicables al caso. una profundidad
aplicables al aplicables al caso. .
caso. excepcional.
caso.
Identifica L
No puede e Identifica todas las
. - algunas Identifica la .
- identificar . Identifica todas las fuentes relevantes de
Habilidades de fuentes mayoria de las . > -
. R fuentes fuentes relevantes informacion y utiliza
investigacion relevantes fuentes relevantes h e .
relevantes de . C de informacion. fuentes adicionales de
. o de de informacion. .
informacion. . ” manera excepcional.
informacién.
. Comunica todas sus
. Comunica todas . )
No puede Comunica . ) ideas con claridad y de
- . Comunica la sus ideas con .
Habilidades de comunicar algunas . . manera persuasiva,
A . mayoria de sus claridad y de - .
comunicaciéon claramente sus ideas con . . utilizando un lenguaje y
) ’ ideas con claridad. manera
ideas. claridad. . una estructura
persuasiva. .
excepcionales.
Se compromete
Participa en la Participa en todas responsablemente en
No particioa en Participa en mayoria de las las actividades de todas las actividades de
. P P algunas actividades de trabajo en equipoy trabajo en equipo,
Trabajo en actividades de S . . : . :
X . actividades trabajo en equipoy contribuye con contribuye con ideas
equipo trabajo en . : . . . 8
equino de trabajoen  contribuye con ideas valiosas y valiosas y eficaces y
quip equipo. ideas valiosas a eficaces, es demuestra habilidades
tiempo. responsable de liderazgo. es
oportuno.
Demuestra un
Demuestra un . i~
. comportamiento  ético
comportamiento . .
Demuestra o ) profesional excepcional
No demuestra ético  profesional o
un . en la practica de casos
un . Demuestra un excepcional en la - z
. comportami . o y en la interaccién con
comportamient e comportamiento practica de casos y .
e ento  ético .. ) ) e clientes y colegas,
o ético . ético profesional en la interaccion .
<. . profesional . - promueve activamente
Etica profesional en excepcional en la con clientes 'y "
. e en la o los valores éticos vy
profesional la practica de s practica de casosy colegas, y )
practica de . = profesionales en el
casos y en la en la interaccion promueve .
. . casosyenla ) . entorno del consultorio
interaccion con . M con clientes y activamente los
. interaccion o y asume un papel de
clientes y - colegas. valores éticos y .
con clientes ; liderazgo en la
colegas. profesionales en el - .
y colegas. promocién de la ética

entorno del

consultorio.

profesional en la
comunidad.
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CAPITULO 2
EVALUACION ESTUDIANTES DE CONSULTORIO JURIDICO II

ARTICULO QUINTO. LINEAMIENTOS GENERALES: Tanto el Director del
Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area como el docente
asignado, deberan garantizar que los estudiantes desarrollen la practica de
Consultorio Juridico Il conforme la Resolucién 237 de 21 de enero de 2019, el micro
curriculo de la materia, el acuerdo pedagdgico y en especial, el plan de trabajo
individual que suscriba el docente titular de la materia con cada estudiante
debidamente matriculado a lo largo del periodo académico.

ARTICULO SEXTO. DESARROLLO ACADEMICO Y ORDINARIO DEL
CONSULTORIO JURIDICO II: El Director del Consultorio Juridico Santo Tomas
Moro, los asesores de area y en especial el docente titular de la materia,
garantizaran mediante el plan de trabajo individual suscrito con cada estudiante
debidamente matriculado, la vivencia de la practica de Consultorio Juridico en la
Unidad Santo Tomas Moro de FUNDES donde cada discente asumira no menos de
diez (10) asuntos legales asignados por competencia al consultorio.

ARTICULO SEPTIMO. DESARROLLO DE PRACTICAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS EXTRACURRICULARES DE CONSULTORIO JURIDICO Ii: El
Director del Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area y en
especial el docente titular de la materia, garantizaran mediante el plan de trabajo
individual suscrito con cada estudiante debidamente matriculado, la asistencia,
ejecucion completa y evaluacién satisfactoria en al menos cuatro (4) practicas y
estrategias pedagodgicas extracurriculares como la capacitaciéon de induccién,
barras juridicas de discusion, diplomados, talleres, capacitaciones en bases de
datos, cursos, apoyos logisticos y metodolégicos, eventos académicos, la clinica
juridica y programas pedagogicos debidamente organizados por el Director del
Consultorio Juridico y avalados por la Direccion de Programa de Derecho.

ARTICULO OCTAVO. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PROYECCION
SOCIAL EXTRAORDINARIAS: EIl Director del Consultorio Juridico Santo Tomas
Moro, los asesores de area y en especial el docente titular de la materia,
garantizaran mediante el plan de trabajo individual suscrito con cada estudiante
debidamente matriculado, la asistencia, ejecucién completa y evaluaciéon
satisfactoria en al menos cuatro (4) practicas y estrategias de proyeccion social
extraordinarias como las brigadas juridicas, consultorio juridico en tu parroquia,
consultorio juridico itinerante, consultorio juridico de la mano de juntas de accién
comunal o cualquier otra estrategia de proyeccion social disefiada por el director
previo aval de la direccién del Programa de Derecho.

ARTICULO NOVENO. EVALUACION DE CONSULTORIO JURIDICO II: EI

a docente titular de la materia Consultorjo Juridico Il debera calificar a cada estudiante
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conforme a los cortes evaluativos establecidos por FUNDES durante un mismo
periodo académico, teniendo como base las evidencias entregadas por cada
estudiante oportuna y debidamente diligenciadas en los formatos, medios y canales
institucionales. Ademas, debera observar una matriz de evidencias del plan de
trabajo desarrollado por cada estudiante, previo el disefio de una rubrica en donde
se tendra en cuenta: 1) El desarrollo académico ordinario del curso. 2) El desarrollo
de practicas y estrategias pedagdgicas extracurriculares. 3) El desarrollo de
estrategias de proyeccidon social extraordinarias. 4) El aval y la supervision del
Director del Consultorio Juridico.

como criterios generales utiles para la evaluacibn han de considerarse los
siguientes:

1. Conocimientos especializados: Evaluacidén del conocimiento especializado
adquirido por los estudiantes en el area de derecho en la que su nivel de formacion
requiere.

2. Habilidades especificas: Evaluacion de habilidades especificas requeridas
en las diversas areas de desempeno, tales como la capacidad para realizar una
investigacion y redactar documentos legales en una materia especifica, y la
capacidad para representar a clientes en tribunales o en procedimientos
administrativos.

3. Trabajo en equipo: Evaluacion de la capacidad de los estudiantes para
trabajar en equipo, colaborar con sus companeros, y contribuir al éxito general del
consultorio juridico; uso de la interdisciplinariedad y competencia para la inclusion
de diversos recursos.

4, Etica profesional: Evaluacion de la ética profesional de los estudiantes, su
comprensién de las normas y principios éticos, y su capacidad para actuar de
acuerdo con ellos. Buen uso de las fuentes de consulta y su correcta y apropiada
citacion.

Ademas, tanto el Director de Consultorio Juridico como los asesores de area y
docentes titulares, realizaran la evaluacion con al menos los siguientes criterios
mediante la metodologia de rubrica asi:

Criterio de Nivel Nivel
Evaluacién Insuficiente Basico Nivel Suficiente Nivel Bueno Nivel Excelente
Comprende
No comprende P Comprende todas las
‘. parcialmente Comprende la
Comprension las normas y . Comprende todas normas y leyes
las normasy mayoria de las .
de normas y leyes las normas y leyes aplicables al caso con
) leyes normas y leyes . .
leyes aplicables  al ) . aplicables al caso. una profundidad
aplicables al aplicables al caso. .
caso. excepcional.

caso.

,
o\ I réndo + Vialor [ L&

vuij (o] Y ranSlormactov.

Aprobada segin Resolucion 1495 del Ministerio de Educacion Nacional, reformada seguin Resolucion 5607 de Julio 12 de 2011 / Codigo ante el ICFES 2741 — NIT. 809.008.799-7

%.(8)2485862 - 2488787 9Carrera 7 No. 10 - 37 #4733520 / Espinal - Tolima - COL
©3202254010 @ www.fundes.edu.co Bfundes@fundes.edu.co



MFUNDES

CIENCIA FE Y LIDERAZGO
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
MONSENOR ABRAHAM ESCUDERO MONTOYA

N

Identifica I
No puede o Identifica todas las
. - algunas Identifica la -
- identificar . Identifica todas las fuentes relevantes de
Habilidades de fuentes mayoria de las . > -
. R fuentes fuentes relevantes informacion y utiliza
investigacion relevantes fuentes relevantes h e .
relevantes de . C de informacion. fuentes adicionales de
. o de de informacion. .
informacién. . ” manera excepcional.
informacion.
. Comunica todas sus
. Comunica todas . )
No puede Comunica . ) ideas con claridad y de
- . Comunica la sus ideas con .
Habilidades de comunicar algunas . . manera persuasiva,
A . mayoria de sus claridad y de . .
comunicacion claramente sus ideas con . . utilizando un lenguaje y
. . ideas con claridad. manera
ideas. claridad. . una estructura
persuasiva. .
excepcionales.
Se compromete
Participa en la Participa en todas responsablemente en
No particioa en Participa en mayoria de las las actividades de todas las actividades de
. P P algunas actividades de trabajo en equipoy trabajo en equipo,
Trabajo en actividades de S . . : : .
X . actividades trabajo en equipoy contribuye con contribuye con ideas
equipo trabajo en . : . . . 8
equino de trabajoen contribuye con ideas valiosas y Vvaliosas y eficaces y
quip equipo. ideas valiosas a eficaces, es demuestra habilidades
tiempo. responsable de liderazgo. es
oportuno.
Demuestra un
Demuestra un . .
. comportamiento  ético
comportamiento . .
Demuestra o ) profesional excepcional
No demuestra ético  profesional L
un . en la practica de casos
un . Demuestra un excepcional en la - z
. comportami . o y en la interaccién con
comportamient e comportamiento practica de casos y .
e ento  ético .. ) : e clientes y colegas,
o] ético . ético profesional en la interaccion .
o . profesional . ) promueve activamente
Etica profesional en excepcional en la con clientes 'y "
. e en la e los valores éticos y
profesional la practica de s practica de casosy colegas, y )
practica de . = profesionales en el
casos y en la en la interaccion promueve .
. . casosyenla ) . entorno del consultorio
interaccion con . M con clientes y activamente los
. interaccion o y asume un papel de
clientes y - colegas. valores éticos y .
con clientes ; liderazgo en la
colegas. profesionales en el - .
y colegas. promocién de la ética

entorno del

consultorio.

profesional en la
comunidad.

CAPITULO 3
EVALUACION ESTUDIANTES DE CONSULTORIO JURIDICO llI

ARTICULO DECIMO. LINEAMIENTOS GENERALES: Tanto el Director del
Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area como el docente
asignado, deberan garantizar que los estudiantes desarrollen la practica de
Consultorio Juridico Il conforme la Resolucién 237 de 21 de enero de 2019, el micro
curriculo de la materia, el acuerdo pedagdgico y en especial, el plan de trabajo
individual que suscriba el docente titular de la materia con cada estudiante
debidamente matriculado a lo largo del periodo académico.

ARTICULO UNDECIMO. DESARROLLO ACADEMICO Y ORDINARIO DEL
CONSULTORIO JURIDICO lllI: El Director del Consultorio Juridico Santo Tomas
Moro, los asesores de area y en especial el docente titular de la materia,
Va garantizaran mediante el pzlan de trabajo individual suscrito con cada estudiante .
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debidamente matriculado, la vivencia de la practica de Consultorio Juridico en la
Unidad Santo Tomas Moro de FUNDES donde cada discente asumira no menos de
diez (10) asuntos legales asignados por competencia al consultorio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DESARROLLO DE PRACTICAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EXTRACURRICULARES DE CONSULTORIO
JURIDICO Il El Director del Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores
de area y en especial el docente titular de la materia, garantizaran mediante el plan
de trabajo individual suscrito con cada estudiante debidamente matriculado, la
asistencia, ejecucion completa y evaluacion satisfactoria en al menos cuatro (4)
practicas y estrategias pedagdgicas extracurriculares como la capacitacion de
induccién, barras juridicas de discusién, diplomados, talleres, capacitaciones en
bases de datos, cursos, apoyos logisticos y metodolégicos, eventos académicos, la
clinica juridica y programas pedagogicos debidamente organizados por el Director
del Consultorio Juridico y avalados por la Direccion de Programa de Derecho.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
PROYECCION SOCIAL EXTRAORDINARIAS DE CONSULTORIO JURIDICO lil:
El Director del Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area y en
especial el docente titular de la materia, garantizaran mediante el plan de trabajo
individual suscrito con cada estudiante debidamente matriculado, la asistencia,
ejecucion completa y evaluacién satisfactoria en al menos cuatro (4) practicas y
estrategias de proyeccién social extraordinarias como las brigadas juridicas,
consultorio juridico en tu parroquia, consultorio juridico itinerante, consultorio
juridico de la mano de juntas de accion comunal o cualquier otra estrategia de
proyeccion social disefiada por el director previo aval de la direccion del Programa
de Derecho.

ARTICULO DECIMO CUARTO. DESARROLLO DE PRACTICAS
INTERINSTITUCIONALES DE CONSULTORIO JURIDICO IIl. El Director del
Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area y en especial el
docente titular de la materia, garantizaran mediante el plan de trabajo individual
suscrito con cada estudiante debidamente matriculado, la asistencia, ejecucion
completa y evaluacion satisfactoria en al menos una (1) practica interinstitucional
conforme los convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o
privadas, que tienen como propdésito la formacion integral de los estudiantes en
espacios para el desarrollo de competencias, desempefios académicos, juridicos y
profesionales.

ARTICULO DECIMO QUINTO. EVALUACION DE CONSULTORIO JURIDICO liI:
El docente titular de la materia Consultorio Juridico Il debera calificar a cada
estudiante conforme a los cortes evaluativos establecidos por FUNDES durante un
mismo periodo académico, teniendo como base las evidencias entregadas por cada
estudiante oportuna y debidamente diligenciadas en los formatos, medios y canales

V. institucionales. Ademas, debera observar una matrlz de evidencias del plan de
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@ Fe y 110°

trabajo desarrollado por cada estudiante, previo el disefio de una rubrica en donde
se tendra en cuenta: 1) El desarrollo académico y ordinario del curso. 2) El desarrollo
de practicas y estrategias pedagodgicas extracurriculares. 3) El desarrollo de
estrategias de proyeccion social extraordinarias. 4) Los criterios de evaluacion de la
Resolucién 237 de 21 de enero de 2019 para los estudiantes de consultorio juridico
[ll'y IV. 5) El aval y la supervisién del Director del Consultorio Juridico.

como criterios generales utiles para la evaluacion han de considerarse los
siguientes:

1. Pensamiento critico: Evaluacién del pensamiento critico de los estudiantes
en la resolucion de casos, la toma de decisiones y la aplicacion de la ley.

2. Habilidades de negociacion: Evaluacion de la capacidad de los estudiantes
para negociar acuerdos en nombre de sus clientes, asi como para mediar en
disputas entre las partes.

3. Servicio al cliente: calidad y oportunidad en la atencién, cortesia y
honestidad.
4. Etica profesional: Evaluacion de la ética profesional de los estudiantes, su

comprensién de las normas y principios éticos, y su capacidad para actuar de
acuerdo con ellos en situaciones complejas y dificiles.

Ademas, tanto el Director de Consultorio Juridico como los asesores de area y
docentes titulares, realizaran la evaluacion con al menos los siguientes criterios
mediante la metodologia de rubrica asi:

Criterio de
Evaluacion

Comprension
de normas y
leyes

Habilidades de
investigacion

Nivel
Insuficiente

No comprende
las normas y
leyes
aplicables  al
caso.

No puede
identificar
fuentes
relevantes de
informacién.

Nivel
Basico

Comprende
parcialmente
las normas y
leyes
aplicables al
caso.

Identifica
algunas
fuentes
relevantes
de
informacién.

Nivel Suficiente

Comprende la
mayoria de las
normas y leyes

aplicables al caso.

Identifica la
mayoria de las
fuentes relevantes
de informacion.

Nivel Bueno

Comprende todas
las normas y leyes
aplicables al caso.

Identifica todas las
fuentes relevantes
de informacion.

Nivel Excelente

Comprende todas las
normas y leyes
aplicables al caso con
una profundidad
excepcional.

Identifica todas las
fuentes relevantes de
informacién y utiliza
fuentes adicionales de
manera excepcional.

RN
§ \
\ \
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. Comunica todas sus
. Comunica  todas . .
No puede Comunica . ) ideas con claridad y de
- . Comunica la sus ideas con .
Habilidades de comunicar algunas . . manera persuasiva,
A . mayoria de sus claridad y de - .
comunicaciéon claramente sus ideas con . . utilizando un lenguaje y
. . ideas con claridad. manera
ideas. claridad. . una estructura
persuasiva. .
excepcionales.
Se compromete
Participa en la Participa en todas responsablemente en
No participa en Participa en mayoria de las las actividades de todas las actividades de
. S algunas actividades de trabajo en equipoy trabajo en equipo,
Trabajo en actividades de S . . . ! .
X . actividades trabajo en equipoy contribuye con contribuye con ideas
equipo trabajo en ) . . . . )
equipo de trabajoen contribuye con ideas valiosas y valiosas y eficaces y
equipo. ideas valiosas a eficaces, es demuestra habilidades
tiempo. responsable de liderazgo. es
oportuno.
Demuestra un
Demuestra un . .
. comportamiento  ético
comportamiento . .
Demuestra o ) profesional excepcional
No demuestra ético  profesional o
un . en la practica de casos
un . Demuestra un excepcional en la - z
. comportami . o y en la interaccién con
comportamient e comportamiento practica de casos y .
e ento  ético . ) : e clientes y colegas,
o] ético . ético profesional en la interaccion .
- . profesional . ) promueve activamente
Etica profesional en excepcional en la con clientes vy "
. e en la e los valores éticos vy
profesional la practica de s practica de casosy colegas, y )
practica de . = profesionales en el
casos y en la en la interaccion promueve )
. L casosyenla ) . entorno del consultorio
interaccion con . » con clientes y activamente los
. interaccion o y asume un papel de
clientes y - colegas. valores éticos y .
con clientes : liderazgo en la
colegas. profesionales en el - .
y colegas. promocién de la ética
entorno del .
) profesional en la
consultorio. .
comunidad.

EVALUACION ESTUDIANTES DE CONSULTORIO JURIDICO IV

ARTICULO DECIMO SEXTO. LINEAMIENTOS GENERALES: Tanto el Director del
Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area como el docente
asignado, deberan garantizar que los estudiantes desarrollen la practica de
Consultorio Juridico Il conforme la Resolucién 237 de 21 de enero de 2019, el micro
curriculo de la materia, el acuerdo pedagdgico y en especial, el plan de trabajo
individual que suscriba el docente titular de la materia con cada estudiante
debidamente matriculado a lo largo del periodo académico.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DESARROLLO ACADEMICO Y ORDINARIO
DEL CONSULTORIO JURIDICO IV: El Director del Consultorio Juridico Santo
Tomas Moro, los asesores de area y en especial el docente titular de la materia,
garantizaran mediante el plan de trabajo individual suscrito con cada estudiante
debidamente matriculado, la vivencia de la practica de Consultorio Juridico en la
Unidad Santo Tomas Moro de FUNDES donde cada discente asumira no menos de
diez (10) asuntos legales asignados por competencia al consultorio.

y
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. DESARROLLO DE PRACTICAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EXTRACURRICULARES DE CONSULTORIO
JURIDICO IV: El Director del Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores
de area y en especial el docente titular de la materia, garantizaran mediante el plan
de trabajo individual suscrito con cada estudiante debidamente matriculado, la
asistencia, ejecucion completa y evaluacion satisfactoria en al menos cuatro (4)
practicas y estrategias pedagodgicas extracurriculares como la capacitacion de
induccién, barras juridicas de discusién, diplomados, talleres, capacitaciones en
bases de datos, cursos, apoyos logisticos y metodolégicos, eventos académicos, la
clinica juridica y programas pedagogicos debidamente organizados por el Director
del Consultorio Juridico y avalados por la Direccion de Programa de Derecho.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
PROYECCION SOCIAL EXTRAORDINARIAS DE CONSULTORIO JURIDICO IV:
El Director del Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area y en
especial el docente titular de la materia, garantizaran mediante el plan de trabajo
individual suscrito con cada estudiante debidamente matriculado, la asistencia,
ejecucion completa y evaluacién satisfactoria en al menos cuatro (4) practicas y
estrategias de proyeccién social extraordinarias como las brigadas juridicas,
consultorio juridico en tu parroquia, consultorio juridico itinerante, consultorio
juridico de la mano de juntas de accion comunal o cualquier otra estrategia de
proyeccion social disefiada por el director previo aval de la direccion del Programa
de Derecho.

ARTiCULO VIGESIMO. DESARROLLO DE PRACTICAS
INTERINSTITUCIONALES DE CONSULTORIO JURIDICO IV. El Director del
Consultorio Juridico Santo Tomas Moro, los asesores de area y en especial el
docente titular de la materia, garantizaran mediante el plan de trabajo individual
suscrito con cada estudiante debidamente matriculado, la asistencia, ejecucion
completa y evaluacion satisfactoria en al menos una (1) practica interinstitucional
conforme los convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o
privadas, que tienen como propdésito la formacion integral de los estudiantes en
espacios para el desarrollo de competencias, desempefios académicos, juridicos y
profesionales.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. EVALUACION DE CONSULTORIO JURIDICO
IV: El docente titular de la materia Consultorio Juridico IV debera calificar a cada
estudiante conforme a los cortes evaluativos establecidos por FUNDES durante un
mismo periodo académico, teniendo como base las evidencias entregadas por cada
estudiante oportuna y debidamente diligenciadas en los formatos, medios y canales
institucionales. Ademas, debera observar una matriz de evidencias del plan de
trabajo desarrollado por cada estudiante, previo el disefio de una rubrica en donde
se tendra en cuenta: 1) El desarrollo académico y ordinario del curso. 2) El desarrollo
de practicas y estrategias pedagodgicas extracurriculares. 3) El desarrollo de

estrategias de proyeccion social extrgordinarias. 4) Los criterios de evaluacjon de la
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Resolucién 237 de 21 de enero de 2019 para los estudiantes de consultorio juridico
[ll'y IV. 5) El aval y la supervisidon del Director del Consultorio Juridico.

como criterios generales utiles para la evaluacion han de considerarse los
siguientes:

1. Autonomia y liderazgo: Evaluacion de la capacidad de los estudiantes para
tomar decisiones de manera auténoma y liderar proyectos en el consultorio juridico.

2. Comunicacion avanzada: Evaluacion de habilidades avanzadas de
comunicacion, como la capacidad para redactar documentos legales complejos, y
la capacidad para presentar argumentos de manera clara y persuasiva en los
tribunales.

3. Innovacion y creatividad: Evaluacion de la capacidad de los estudiantes para
innovar y encontrar soluciones creativas a problemas legales complejos.

4, Etica profesional: Evaluacion de la ética profesional de los estudiantes, su
comprensién de las normas y principios éticos, y su capacidad para actuar de
acuerdo con ellos en situaciones complejas y dificiles.

A continuacion una rubrica orientativa

Ademas, tanto el Director de Consultorio Juridico como los asesores de area y
docentes titulares, realizaran la evaluacion con al menos los siguientes criterios
mediante la metodologia de rubrica asi:

Criterio de Nivel Nivel
Evaluacién Insuficiente Basico Nivel Suficiente Nivel Bueno Nivel Excelente
Comprende
No comprende P Comprende todas las
‘. parcialmente Comprende la
Comprension las normas y . Comprende todas normas y leyes
las normasy mayoria de las .
de normas y leyes las normas y leyes aplicables al caso con
) leyes normas y leyes . .
leyes aplicables  al ) . aplicables al caso. una profundidad
aplicables al aplicables al caso. .
caso. excepcional.

caso.

Identifica o
No puede o Identifica todas las
. - algunas Identifica la o
- identificar . Identifica todas las fuentes relevantes de
Habilidades de fuentes mayoria de las . » -
. . . fuentes fuentes relevantes informacion y utiliza
investigacion relevantes fuentes relevantes B e .
relevantes de . s de informacion. fuentes adicionales de
. o de de informacion. .
informacion. . ” manera excepcional.
informacion.
. Comunica todas sus
. Comunica todas . )
No puede Comunica . ) ideas con claridad y de
- . Comunica la sus ideas con .
Habilidades de comunicar algunas . . manera persuasiva,
A . mayoria de sus claridad y de - .
comunicaciéon claramente sus ideas con . . utilizando un lenguaje y
) ’ ideas con claridad. manera
ideas. claridad. . una estructura
persuasiva.

excepcionales.
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Se compromete
Participa en la Participa en todas responsablemente en
No participa en Participa en mayoria de las las actividades de todas las actividades de
. L algunas actividades de trabajo en equipoy trabajo en equipo,
Trabajo en actividades de - . . : : .
X . actividades trabajo en equipoy contribuye con contribuye con ideas
equipo trabajo en . : . . . }
equipo de trabajoen contribuye con ideas valiosas y \valiosas y eficaces y
equipo. ideas valiosas a eficaces, es demuestra habilidades
tiempo. responsable de liderazgo. es
oportuno.
Demuestra un
Demuestra un . .
. comportamiento  ético
comportamiento . .
Demuestra o ) profesional excepcional
No demuestra ético  profesional o
un . en la practica de casos
un . Demuestra un excepcional en la - z
. comportami . C y en la interaccién con
comportamient " comportamiento practica de casos y .
o ento ético .. . ) . clientes y colegas,
o ético . ético profesional en la interaccion .
- . profesional . - promueve activamente
Etica profesional en excepcional en la con clientes vy "
. e en la e los valores éticos y
profesional la practica de e practica de casosy colegas, y )
practica de . o profesionales en el
casos y en la en la interaccion promueve .
) L casosyenla . ; entorno del consultorio
interaccion con . - con clientes y activamente los
. interaccion o y asume un papel de
clientes y : colegas. valores éticos y .
con clientes ; liderazgo en la
colegas. profesionales en el - .
y colegas. promocién de la ética

entorno del

consultorio.

profesional en la
comunidad.

CAPITULO 5
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR: En
cuanto que el consultorio es escenario de practica para la formacién integral de los
futuros abogados y es requisito de grado para el programa académico profesional
de Derecho en la universidad, el Director del Consultorio Juridico Santo Tomas Moro
garantizard a FUNDES y al Programa de Derecho el disefio y puesta en marcha de
los espacios necesarios para que los estudiantes y asesores puedan realizar el
desarrollo académico ordinario, las practicas y estrategias pedagogicas
extracurriculares, las actividades de proyeccion social extraordinarias, las practicas
interinstitucionales y los momentos evaluativos de que trata la presente circular,
todas ellas en coherencia y armonia interdisciplinar con la mision y la vision
institucional, el PEI, el PEP, y el modelo de aprendizaje institucional A+S.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. RESPONSABILIDAD DE LOS ASESORES DE
AREA Y DOCENTES TITULARES. Los asesores y docentes titulares adscritos al
Consultorio Juridico Santo Tomas Moro deberan garantizar la constante interaccion
y evaluacion con los estudiantes que permitan el desarrollo académico ordinario, las
practicas y estrategias pedagogicas extracurriculares, las actividades de proyeccion
social extraordinarias, las practicas interinstitucionales y los momentos evaluativos
de que trata la presente circular.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante el plan individual de trabajo que debera
realizar el docente titular con el estudiante, tanto el Director de Consultorio Juridico
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como los asesores y docentes titulares adscritos, deberan realizar al menos
reuniones quincenales de retroalimentacion evaluativa y pedagdgica con los
estudiantes de Consultorio Juridico I, Il, Il y IV.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el Director de Consultorio Juridico como los
asesores y docentes titulares adscritos, deberan realizar seguimiento y supervision
especifica del desarrollo de las practicas todas y en especial de las de caracter
interinstitucional de los estudiantes de Consultorio Juridico Il y IV.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. PERDIDA DEL CONSULTORIO JURIDICO: El
estudiante debidamente matriculado y adscrito al Consultorio Juridico Santo Tomas
Moro que esté cursando Consultorio Juridico I, Il, Il y IV y que no cumpla
satisfactoriamente con los criterios y la evaluacion establecida mediante la presente
circular, perdera el curso respectivo

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Circular rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en El Espinal, el dia 20 de abril de 2023

&AL A
Mag. LEONEL SANON| CHARRY VILLALBA

Director Programa de Derecho
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